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Das System: regionales
‘;lﬁ Beratungszentrum und
Forderschule

Forderschule fiir den FOS-Lernen

PI’Of” 18 Mitarbeiterinnen

ca. 50 SuS

32 Mitarbeiterinnen




x Das Anliegen: (mehr)
=20 Teilhabe durch digitale
Bildung

Welche Bedeutung wollen wir den digitalen

Medien in unserem Unterricht geben, ...
O

0 A
... damit unsere Schulerinnen

AP und Schuler optimal flr die
Zukunft vorbereiten werden?




Die Vision: die KKS auf
dem Weg zu einem
diklusiven System

Diklusion dient der Verbesserung der Chancengleichheit
und der Teilhabe aller Schiilerinnen an Bildung in allen
Schularten und an einer digitalen Gesellschaft. Die
Vereinigung von digitalen Medien und Inklusion soll damit
nicht als rein additive Verbindung gesehen werden.
Stattdessen entstehen Synergieeffekte, die alleine

gedacht keinerlei Wirkung hatten.
Inklusive Lernwelten, E-Book 2022, S.31

Gemeinsam gedacht und in die Praxis umgesetzt
ergeben sich zwei sich gegenseitig stutzende
Grundpfeiler einer neuen Schulkultur, die den
Unterricht mit einer heterogenen Schilerschaft

verandern.



Die Vision: die KKS auf
dem Weg zu einem
diklusiven System

Diklusion

das Finf-Ebenenmodell zu digitalen
Medien und Inklusion fiir einen

zeitgemaRen Unterricht

Dr. Lea Schulz

nstitut f0r Qualititsentwickiung an Schaden Schdeswig- Molstein

Kontaktméglichkeiten:
Kontakt@leaechuis cor
weesleaschuloom,
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Gesellachaft/ Umwelt

Organisation

Lerngruppe

Lernebene

Einsatz digitaler Medien im Alltag
Medienkompetenz, Medienseflexion, Medsererziehung, ...

Unterstiitzung der Lehrenden

Unternchtsvor- und -nackberestung, Arbest im multiprofessionellen Team,
Vernetzung und Koopecation, Lemstandserfassung, Feedback, Classroom
Management, eigene Fortbridung, Verwaltung und Organisation, ...

Medien als Werkzeuge im Unterricht
Prasentation, Veranschalichung, Textverarbeitung, kollaborative
Tools, kreative Medienproduxktion verschiedener Form, |

Medien als Lernmittel

Individualisierung und Differenzierung, (Adaptive) Lernsoftware,
Veranschaulichung, Unterstitzung der Selbstrequlation, Lernstrategien
und Lernmanagement

Assistive Unterstitzung
Kompensation im verschiedenen Bereichen (Lesen, Scheeiben,
Kommunikation, Motorik, ...)

| CC-8Y 4.0 international
mm  Lea Schulz nach Schulz 2018



”\ Der Start: Digitalpakt

| 4 und Herausforderung

[ M, durch die Pandemie

Eckpunkte, abgestimmt in der Schulgemeinde

Wir vermeiden gesundheitliche Risiken

Wir sichern die Erreichbarkeit der Schulerinnen und Schiler

Wir organisieren die schulinterne Kommunikation

Wir qualifizieren und starken unser Personal

Wir erhalten den Austausch mit den Eltern aufrecht



Der Start: Digitalpakt
und Herausforderung
durch die Pandemie

Erste Entscheidungen

Einrichten einer Steuergruppe:

e Querschnitt aus Fachbereichen, Jahrgangsstufen und Forderorten
e Regelmallige Termine im Jahresplan

e Ergebnisse flielSen in die schulischen Gremien (Team-Fach- Gesamt- und
Schulkonferenzen

Die Leitung der STG (IT-, und Medienbildungsbeauftragter)

sind fachlich verantwortlich fur :

e Gerate- und Softwareanschaffungen und Management
e Fortbildungs- und Supportkonzept
e \ertretung der Schule in den Gremien des Schultrager



Der Start: Digitalpakt
und Herausforderung
durch die Pandemie

Erste Entscheidungen

Ausstattung — Digitalpakt - Schultrager

e Analyse der vorhandenen Ausstattung und Ausstattungsplanung

e Bedarfsanmeldung von Breitbandanbindung, Computertechnik,
Peripheriegeraten, Geraten zur Medienproduktion und
Programmen

e ...dran bleiben bei den Beschaffungen "=’

Betriebs- und Servicekonzept

e Organisation der Zusammenarbeit der schulischen
Ansprechpartner und der IT-Dienstleister des Schultragers

e u.a. Ausfallszenarien etc



Der Start: Digitalpakt
und Herausforderung
durch die Pandemie

Anpassung des Fortbildungs- und

Qualifizierungsplans

e Evaluation der Entwicklungsbedarfe im Bereich der
medienpadagogischen Kompetenzen (technisch, didaktisch)

e Budgetplanung zur Abdeckung von Fortbildungs- und
Qualifizierungsbedarfen und —interessen

e Einweisungs- und schulinternes Supportsystem zur
Bewaltigung von neuer Technik



Die Umsetzung:
Entwicklungsschritte
und Steuerung

Sichern der
Kommunikation

Einrichten von Teams als schulische
Kommunikationsplattform

EinfiUhrung des VKS Big Blue Button

Schulische Lehrerdienstgerate

Tablets fir alle Schiler




Die Umsetzung:
Entwicklungsschritte
und Steuerung

Organisationsentwicklung

Steuergruppe Medienbildung

Festlegen von Verantwortlichkeiten
und Rollen

Unterrichtentwicklung Transparentes Zeitmanagement fir
Fortbildung und Support

Definieren von Teilkompetenzen

Digitales Kompetenzzentrum (Pilot)

Unterrichtserfahrung in

Praxisprojekten

Fachbezogene Einordnung von
Medienbildungsinhalten in das
Schulcurriculum

Arbeit am Medienbildungskonzept




Empfehlungen flr den
Transformationsprozess

. Klare Position der Leitung:

. Kolleginnen stérken, Widerstdnde
ernst nehmen, nach aufSen aktiv
sein

. Verantwortlichkeiten festlegen

. Verantwortlichkeiten und Rollen
neu definieren

. Transparent kommunizieren

. Aufgaben der Steuergruppe,
Informationswege und
Entscheidungsfindung kldren

. Partizipation & Kollaboration

starken

. Gemeinsame Schulungen und
Fortbildungen,
Erfahrungsaustausch
organisieren

. Direkte Umsetzung in die Praxis

. Unterrichtserfahrung liber
Praxisprojekte zulassen,
Good-Practice teilen

. Perspektiven gemeinsam entwickeln

. Was sind die ndchsten Schritte



Eure Fragen...



