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Das neue Gesamtverfahren BOaktiv —

Entwicklung
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Gesamtkonzept BOaktiv
|_orumpiacen EEETTE

Instruierte Aligemein ab Gesamtkonzept
uleri aus Diagnose, Reflexion
Schulermﬂnen bildende Schulen Klassen- —» Klassen- —» Klassen- —» Klassen- —» Klassen- u 9 —se 0
und Schiiler . und Férderung
auBer Gymnasien stufe 5 stufe 7 stufe 8 stufe 9 stufe 10
Qualifizierte Berufliche Ausbildungsvorbereitung Individualisierte
Lehrkrifte Schulen (ggf. weitere Bildungsginge) Berufliche Orientierung
Jr l lehrkriftebegleitet und
Ausbildung eigenverantwortlich

Bereitgestelite

Ressourcen Hochschulen Studium
Bildungsgangiibergreifende

Berufliche Orientierung

Einbettung in uucf‘: zwischen
PR A KOMPETENZBEREiGHE | VERFAMREM  EERTRSTTEA
beruflicher Schule

zur Beruflichen Orientierung

Kompetenzanalyse
Verzahnung mit _ Berufsfindungs-
den weiteren MaBnahmen J k;;f;'PTﬁﬂﬂZ
zur Beruflichen Orientierung | Méthodenkompetenz | er Schillerinnen
In Zusammenarbeit
mit Erziehungs-  EmotionaleKompetenz
berechtigten und o
weiteren auBer- Digitale Kompetenz Fiirderung
schulischen Partnern Berufst ne Kompetenz und Interessen Reflexion ’\
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Das neue Gesamtverfahren BOaktiv —

Kompetenzbereiche

Digitale
Kompetenz

Sozialk " Personale Methoden- Kognitive Emotionale
oZialkompetenz Kompetenz kompetenz Basiskompetenz Kompetenz

« individuelle Starken und Entwicklungspotenziale werden erfasst, reflektiert und
weiterentwickelt

* Individuelle Kompetenzen in Kombination mit Werten, der individuellen Motivation,
familiaren Zusammenhangen, Zukunftsvorstellungen, etc. fUhren zur Entwicklung
und Starkung der Berufsfindungskompetenz und machen Schilerinnen und
Schuler zu Verantwortlichen inrer eigenen Berufsbiografie

{in Entwicklung)
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Das neue Gesamtverfahren BOaktiv —
Modularisierung =2 Differenzierung der Aufgaben

« Aufgaben der Kompetenzanalyse, Reflexion und
Forderung werden in 4 Differenzierungsstufen
angeboten.

« Aufgaben werden flr eine oder mehrere Stufen
empfohlen.

« Aufgaben konnen auf der Verfahrensplattform
nach Differenzierungsstufe gefiltert und
ausgewahlt werden.

www.km-bw.de
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Das neue Gesamtverfahren BOaktiv —

Ablauf

Reflexion und Forderung
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Toms aktiver Weg in den Beruf -
Kompetenzanalyse in Klasse 8 zur Vorbereitung des Praktikums

Kognitive

Sozialkompetenz Personale Kompetenz Methodenkompetenz Basiskompetenz

Kommunikationsfihigkeit Durchhaltevermégen Planungsfihigkeit Handwerklich-technische
Kritikfihigkeit Selbststindigkeit Probleml&sefihigkeit Fahigkeit
Teamfdhigkeit Ordentlichkeit Prisentationsfihigkeit U_l:ltf_!rsughen-forschende
Verantwortungsfihigkeit Fa"hlgkeuf -
Arbeitsgenauigkeit K_l_ln_stleflsch -sprachliche
; Fihigkeit
Arbeitstempo

Pidagogisch-helfende
Fihigkeit
Fiihrend-verkaufende
Fihigkeit
Kaufmannisch-verwaltende
Fihigkai

Berufs- und
Studieninteressen

Beobachtungsaufgaben Gruppenarbeit
Simulationsspiel Teil 2

Berufliche
Anforderungsprofile (Berufs-
und Studienfelder)

Passung Ausbildung /
Studium / Duales Studium
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Toms Ergebnisse

SOZIALKOMPETENZ
PERSONALE KOMPETENZ

KOGNITIVE

KOMPETENZPROFIL
BASISKOMPETENZ

METHODENKOMPETENZ

— Datum - Ergebnistyp

17.00.2023 - Kompetenzprofil v  [NICSIEVIEEYZ =22y
Sozialkompetenz
I Eccbachiung / Test | | Selbsteinschatzung
Kommunikcations- | —

fahigkeit | | | |

Kritiahigkelt ?

Durchhaltevermdogen

Selbststandigkeit
Teamfhigkel |_
- : : : - Ordentlichkeit
] 1 2 3 4 5
Verantwortungs-

BERUFSBEZOGENE KOMPETENZEN
UND INTERESSEN

Personale Kompetenz

I Sccbachiung / Test Selbsteinschatzung

fahigkeit
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Toms Berufsfelder

Personliche Auswertung des Profilvergleichs

Berufsfelder Ausbildungsberufe

Bau, Architektur und Vermessung - Hochbau, Tiefbau, Bautechnik und
Vermessung

Bau, Architektur und Vermessung - Gebdudeausbau und
Wasser-/Energietechnil

Dienstleistung - Freizeit, Tourismus, Fremdsprachen und Marketing

Dienstleistung - Hauswirtschaft, Kosmetik und Hygiene

Elektro

Deine Berufsinteressen liegen in den folgenden Berufsfelder:

IT, Computer (Schwerpunkt Ausbildung)

Produktion, Fertigung (Schwerpunkt Ausbildung)

Verkehr, Logistik (Schwerpunkt Ausbildung)

Dienstleistung (Schwerpunkt Ausbildung)

Technik, Technologiefelder (Schwerpunkt Ausbildung)

- Tom entscheidet sich fur ein Praktikum bel einem Friseur.
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Nach dem Praktikum

« Tom erhalt eine differenzierte Rlckmeldung durch den Praktikumsbetrieb,
v.a. seine Arbeitsgenauigkeit und seine Verantwortungsfahigkeit werden
betont. Nicht so gut gelungen ist ihm die Kommunikation mit den Kunden,
obwohl er in der Kompetenzanalyse eine gute Kommunikationsfahigkeit
gezeigt hat.

* Im Rahmen des Unterrichts wird das Praktikum mit Hilfe der Aufgabe ,Baum
der Erkenntnis® reflektiert.

 Auch andere Klassenkameradinnen und Klassenkameraden haben eine
ahnliche Rickmeldung erhalten.

- Die Schule greift dies auf und bietet ein Forderangebot zur
situationsangemessenen Kommunikation an.
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Toms aktiver Weg in den Beruf —

Durchfihrung weiterer Aufgaben der Kompetenzanalyse

 Die Berufsberatung berat auf Grundlage

 werkiichotechmieche von Toms Ergebnissen zu weiteren

e e chende Ausbildungsmadglichkeiten im Berufsfeld

R inetionisch sprachliche Dienstleistung.

P dennisch helfende  Tom macht ein freiwilliges Praktikum in der
Itz:::zifverknufende Gastronomie.

:E.E:mm ende « Tom entscheidet sich flr eine Ausbildung
Beruf2 zum Koch.

Berufliche
Anforderungsprofile (Berufs-
und Studienfelder)

Passung Ausbildung /
Studium / Duales Studium
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Gesamtkonzept BOaktiv
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Instruierte Aligemein ab Gesamtkonzept
uleri aus Diagnose, Reflexion
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und Schiiler . und Férderung
auBer Gymnasien stufe 5 stufe 7 stufe 8 stufe 9 stufe 10
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Jr l lehrkriftebegleitet und
Ausbildung eigenverantwortlich

Bereitgestelite

Ressourcen Hochschulen Studium
Bildungsgangiibergreifende

Berufliche Orientierung
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beruflicher Schule
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