
Gendersensible und klischeefreie Berufsorientierung, 3./4. Oktober 2023
Referent*innen: Miguel Diaz und Frauke Kordtomeikel, Servicestelle der Initiative Klischeefrei
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Thesenbarometer

Quelle: Unsplash

https://miro.com/app/board/uXjVMvmX9jI=/?share_link_id=323738513387


Berufe zeichnen

Diese Kinder erleben eine riesige Überraschung | Izzy-Magazin (08/2018)
https://www.youtube.com/watch?v=QLrFPWpNU3A
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Arbeitsmarktsegregation
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Geschlechterverhältnis in der 
betrieblichen und schulischen Ausbildung

Quelle: Faktenblatt „Betriebliche und Schulische Ausbildung“, www.klischee-frei.de
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Geschlechterverhältnis in ausgewählten Ausbildungsberufen

Quelle: Faktenblatt „Betriebliche Ausbildung“ und „Schulische Ausbildung“, www.klischee-frei.de

Betriebliche Ausbildung Schulische Ausbildung
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Beliebteste Studiengänge

Quelle: Faktenblatt „Hochschulen“, www.klischee-frei.de
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„Geschlechterstereotype sind kognitive Strukturen, die sozial geteiltes Wissen über die 
charakteristischen Merkmale von Frauen und Männern enthalten.“ (Eckes 2010)

Sie…

• sind zweigeschlechtlich organisiert

• stellen Frauen und Männer als homogene Gruppen dar 

• weisen eine hohe Veränderungsresistenz auf

• werden bereits im frühen Kindesalter erworben

Geschlechterklischees: Definition

Einschränkung des Berufswahlspektrums junger Menschen durch 
Geschlechterklischees
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Geschlechterklischees

Institutionen
Kitas, Schulen, 
Berufsberatung, 
Unternehmen

Familie & 
Peer Group
Orientierungshilfen & 
Gatekeeper

Bilder & Sprache
z.B. Darstellung von 

Berufen, 
Stellenanzeigen, 

Berufsbezeichnungen 

Medien & Werbung
Gendermarketing, 

(Schul-) Bücher, 
Film & TV, 

Social Media

…werden in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen vermittelt und gefestigt
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März 2021

Geschlechterklischees: Babywelten

DM, September 2021

Quelle: klische*esc e.V., @seiten.verkehrt (Instagram)

https://goldener-zaunpfahl.de/frueh-uebt-sich-in-schubladen-festzustecken/
https://goldener-zaunpfahl.de/kleckerschutz-fuer-baby-chefs-und-rosa-feen/
https://goldener-zaunpfahl.de/kleckerschutz-fuer-baby-chefs-und-rosa-feen/
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Geschlechterklischees: Jugendwelten

Quelle: klische*esc e.V

November 2019

Juli 2018
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Geschlechterklischees: Erwachsenenwelten

Quelle: OBI 2011

https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/-Obi-startet-Fruehjahrsoffensive---und-verzichtet-auf-TV-98812
https://sossidi.de/obi-einfach
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Auswirkungen von Geschlechterklischees

Gesellschaft
Partizipation

Wirtschaft
Fachkräftebedarf

Individuum
Zufriedenheit, Lebensqualität
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Fachportal klischee-frei.de

https://www.klischee-frei.de/de/index.php
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Zielgruppen der Initiative Klischeefrei

Frühe Bildung Berufsberatung

Schule

Ausbildung 
& Studium

FamilieHochschulen
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Klischeefrei durch die Grundschule

Klischeefrei macht SchuleKlischeefrei fängt früh an

Angebote der Initiative Klischeefrei
Methodensets

https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101987.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_95053.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_98169.php
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Klischeefrei zu Berufen beraten

© monkeybusinessimages | iStock

Der Kurs umfasst die folgenden Themen:

• Reflexion des eigenen Handelns in Bezug auf 
Geschlechter- und Berufsklischees

• Grundlagenwissen und praktische Übungen zur sozialen 
Konstruktion von Geschlecht

• Statistische Kennzahlen zur geschlechterstereotypen 
Berufs- und Studienwahl

• Klischeefreie (Bild-)Sprache im Kontext der 
Berufsberatung

• Methoden und Strategien zur Erweiterung des 
Berufswahlspektrums

• Berufswahltheoretische Grundlagen zum Einfluss von 
Geschlecht

Angebote der Initiative Klischeefrei
Methodensets

https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_104690.php
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Faktenblätter zu geschlechtsbezogenen 
Unterschieden am Arbeitsmarkt

Klischeefrei-Quiz für Jugendliche und Erwachsene

Angebote der Initiative Klischeefrei

Role Models & Berufswege 

©
 D

SC
 A

rm
in

ia
 B

ie
le

fe
ld

Jährliche Fachtagungen

ko
m

p
et

en
zz

 |
 S

im
o

n
e 

P
la

ß
 

Themendossiers
Online-Seminare für verschiedene 
Zielgruppen

https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53025.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101886.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_105484.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100033.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_99897.php
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Klischeefrei-Netzwerk – über 560 Partnerorganisationen

https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_103581.php
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Abonnieren Sie gern den Klischeefrei-Newsletter und unsere Social-Media-Kanäle

Vielen Dank 

für 

Ihre Aufmerksamkeit!

https://www.klischee-frei.de/de/newsletter.php
https://www.facebook.com/InitiativeKlischeefrei/
https://www.linkedin.com/company/93574959
https://www.instagram.com/initiative_klischeefrei
https://www.youtube.com/channel/UCn_VBckaUUCViuRa2dCQFEg
https://www.kompetenzz.de/
https://twitter.com/klischeefrei?lang=de
http://www.klischee-frei.de/
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