Gendersensible und klischeefreie Berufsorientierung, 3./4. Oktober 2023
Referent*innen: Miguel Diaz und Frauke Kordtomeikel, Servicestelle der Initiative Klischeefrei
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Quelle: Unsplash


https://miro.com/app/board/uXjVMvmX9jI=/?share_link_id=323738513387

Berufe zeichnen




Arbeitsmarktsegregation KLISCHEE FREI
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Frauen und Manner verteilen sich (noch) unterschiedlich auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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Geschlechterverhaltnis in der

KLISCHEE FREI
betrieblichen und schulischen Ausbildung :

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl
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Betriebliche Ausbildung Schulische Ausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg): Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2018. Wiesbaden 2019.

Quelle: Faktenblatt , Betriebliche und Schulische Ausbildung”, www.klischee-frei.de
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Geschlechterverhaltnis in ausgewadhlten Ausbildungsberufen

Betriebliche Ausbildung
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Berufliche Schulen, Schuljahr 2018/2019,

Quelle: Faktenblatt , Betriebliche Ausbildung” und ,,Schulische Ausbildung”, www.klischee-frei.de
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Beliebteste Studienginge KLISCHEE FREI
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Top Ten der beliebtesten Studiengange (Frauen) Top Ten der beliebtesten Studiengange (Manner)

1 Betriebswirtschaftslehre 1 [ Betriebswirtschaftslehre ] 122.176
81

56 % 65.677 2 Informatik % 98.601

7
47.407 (3 Rechtswissenschaft

44.906 7 Wirtschaftswissenschaften

2 Rechtswissenschaft

3 Psychologie 74% 3 Maschinenbau/-wesen 96.327

4 Allgemeinmedizin 62% 4 Elektrotechnik/Elektronik 59.080

5 Germanistik/Deutsch 78% | 56.449 5 Wirtschaftsingenieurwesen 54.675

6 Erziehungswissenschaft 78% 51.166

7 Soziale Arbeit 76% 49.934

44% | 39.889 8 Wirtschaftsinformatik 48.824

8 [ Wirtschaftswissenschaften

64% 9 Bauingenieurwesen 70% | 39.782

10 Allgemeinmedizin

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Studierende an Hochschulen. Wintersemester 2018/2019, Fachserie 11, Reihe 4.1.
Wiesbaden 2019.

9 Biologie

71% 36.479

10 Anglistik/Englisch

Quelle: Faktenblatt ,,Hochschulen”, www.klischee-frei.de
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Geschlechterklischees: Definition

1
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,Geschlechterstereotype sind kognitive Strukturen, die sozial geteiltes Wissen Uber die
charakteristischen Merkmale von Frauen und Mannern enthalten.” (Eckes 2010)

Sie...

* sind zweigeschlechtlich organisiert

* stellen Frauen und Manner als homogene Gruppen dar
* weisen eine hohe Veranderungsresistenz auf

' \ 'I I\  werden bereits im frihen Kindesalter erworben

Einschrankung des Berufswahlspektrums junger Menschen durch
Geschlechterklischees
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Geschlechterklischees

..werden in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen vermittelt und gefestigt
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- Medien & Werbun?

Gendermarketing,
(Schul-) Bicher,
Film & TV,

Social Mediy

Institutionen
Kitas, Schulen, @
Berufsberatung, i)
Unternehmen
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Bilder & Sprachg

z.B. Darstellung von

Berufen,

Stellenanzeigen,
Berufsbezeichnungey
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Geschlechterklischees: Babywelten KLISCHEE : FREI

nitiative zur Berufs-
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- seiten.verkehrt cee

m 07.-13.02.2022

DEIN DISCOUNTER

6599 €
o A 4%
Kinder-Kostiim ous 100% Polyester, fiir 4-9 Johre, versc, Grilien wd Ausfiheungen ® je

Quelle: klische*esc e.V., @seiten.verkehrt (Instagram)
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https://goldener-zaunpfahl.de/frueh-uebt-sich-in-schubladen-festzustecken/
https://goldener-zaunpfahl.de/kleckerschutz-fuer-baby-chefs-und-rosa-feen/
https://goldener-zaunpfahl.de/kleckerschutz-fuer-baby-chefs-und-rosa-feen/

Geschlechterklischees: Jugendwelten

23.08.2023

~Hast du schon
von Student First

studentfirst

www.student=first.

Juli 2018 www.student-first.de
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Quelle: klische*esc e.V
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Geschlechterklischees: Erwachsenenwelten KLISCHEE EREI
]
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Die Nr. 1 fiir Ihren Garten

Mehr unter Zﬁh

Die Nr.1 fiir thren Barten.
Mehr unter: E}:B:l‘h

Quelle: OBl 2011
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https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/-Obi-startet-Fruehjahrsoffensive---und-verzichtet-auf-TV-98812
https://sossidi.de/obi-einfach

° o 1
Auswirkungen von Geschlechterklischees KLISCHEE EREI
]
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- 243
i THE

Individuum Wirtschaft Gesellschaft

Zufriedenheit, Lebensqualitat Fachkraftebedarf Partizipation
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Fachportal klischee-frei.de

23.08.2023
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KLISCHEE FREI
—

Initiative 7ur Berufs Initiative

und Studienwahl

.lch will das, und ich mach
E

Nadine Nurasyid ist Deutschlands einziger
weiblicher Head Coach in der American-Football-
Bundesliga. Sport war schon immer Teil ihres
Lebens. Sportlich wie beruflich ging sie zunachst
andere Wege. Wie fand Nadine zu ihrem
Traumjob im Football?

WEITERLESEN

Berufsweg von Nadine Nurasyid
i e - Head Coachin in der American-
Football-Bundesliga

Schirmherrin Elke Budenbender

Partnerorganisationen Infothek Angebote

Sartorius ist unsere Erfolgreiche Kooperation:
555.Partnerarganisation! Workshop-Reihe mit

MINTvernetzt

.Wir wollen Jugendliche ermuntern, gangige Rollenklischees
kritisch zu hinterfragen.”

Die Initiative Klischeefrei macht sich fiir eine Berufs- und Studienwahi frei von

1
KLISCHEE FREI
]

Geschlechterklischees stark. Elke Bidenbender ist Schirmherrin der Initiative Klischeefrei.
Blidenbender appelliert an alle, die junge Menschen bei der Berufswahl begleiten, sich der
Initiative anzuschlieBen: ,Unsere Gesellschaft muss sich auf allen Ebenen engagieren: von
Einrichtungen der Friihen Bildung Giber Schulen, Universitaten und Berufsberatungen bis hin
zu den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, damit junge Menschen den Beruf wahlen kdnnen,
der wirklich zu ihnen passt - frei von Geschlechterklischees.”

— MEHR VON SCHIRMHERRIN ELKE BUDENBENDER

© 2023 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.
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https://www.klischee-frei.de/de/index.php

Zielgruppen der Initiative Klischeefrei
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Ausbildung
& Studium

Frihe Bildung Berufsberatung

Schule Hochschulen Familie
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Angebote der Initiative Klischeefrei KLISCHEE FREI
Methodensets :

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Klischeefrei fangt frih an Klischeefrei macht Schule

L
KLISCHEE FREI
I |

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

KLISCHEEFREI
MACHT SCHULE

Ein Methoden-Set zur Berufs- und Studienwahl
frei von Geschlechterklischees
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101987.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_95053.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_98169.php

Angebote der Initiative Klischeefrei
Methodensets

1
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Der Kurs umfasst die folgenden Themen:

Klischeefrei zu Berufen beraten
i |

* Reflexion des eigenen Handelns in Bezug auf
Geschlechter- und Berufsklischees

¢ Grundlagenwissen und praktische Ubungen zur sozialen
Konstruktion von Geschlecht

e Statistische Kennzahlen zur geschlechterstereotypen
Berufs- und Studienwahl

* Klischeefreie (Bild-)Sprache im Kontext der
Berufsberatung

 Methoden und Strategien zur Erweiterung des
Berufswahlspektrums

e Berufswahltheoretische Grundlagen zum Einfluss von
Geschlecht

23.08.2023 © 2023 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 17


https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_104690.php

Angebote der Initiative Klischeefrei KLISCHEE FREI

. . . e . Initiative zur Berufs-
Klischeefrei-Quiz fir Jugendliche und Erwachsene und Studienwahl

Themendossiers

Das ganze Dossier im Uberblick

“ o B

Einfiihrung Ausbilderinmen - wichtig firdie  .Entscheidend ist, dass Frauen  Ausbilderinnen im Portrait
Hem wahl Junger Frauen? in dies2n Berufen sichtbarer
. sind

Online-Seminare fir verschiedene
Zielgruppen

OEET S empeenzze AN

Faktenblatter zu geschlechtsbezogenen
Unterschieden am Arbeitsmarkt

kompetenzz | Simone PlaR

© DSC Arminia Bielefeld
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53025.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101886.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_105484.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100033.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_99897.php

Klischeefrei-Netzwerk — tiber 560 Partnerorganisationen

BUNDESLAND AUSWAHLEN Vv Filter
B Alle anzeigen

% ' Arbeitgenerverande, Berufsverbande,

Gewerkschaften
W @ Bsharden
® @ Berufsberatung/Bildungstrager
¥ @ Bundeslander
® @ Bundezminizterien
B @ Hochechulen
[ ' Initiativen
@ ' Kammermn
® @ Kindergarten
B @ Kommunen/Landkreiss
@ Netzwerke
B @ Schulen

B () stifrungen

o O\_'n:ernehmen
B () Versine und Verbande

® () Wissenschaftssinrichtungen
v
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_103581.php
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Vielen Dank
fur
lhre Aufmerksambkeit!

- g~ JON5

Abonnieren Sie gern den Klischeefrei-Newsletter und unsere Social-Media-Kandle
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https://www.klischee-frei.de/de/newsletter.php
https://www.facebook.com/InitiativeKlischeefrei/
https://www.linkedin.com/company/93574959
https://www.instagram.com/initiative_klischeefrei
https://www.youtube.com/channel/UCn_VBckaUUCViuRa2dCQFEg
https://www.kompetenzz.de/
https://twitter.com/klischeefrei?lang=de
http://www.klischee-frei.de/
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