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Forum 3 - Erhéhung der individuellen Durchléssigkeit im Ubergang

Erfahrungen aus Brandenburg - der ,Turoffner“ an beruflichen Schulen

Dr. Barbara Kiepenheuer—DrechsIer

Forschungsinstitut

e Q Turoffner: iebliche Bild

. Zukunft Beruf Betriebliche Bildung
BRANDENBURG

Kofinanziert von der
Europaischen Union




Angebot des , Turéffners“ in Brandenburg ()%

Frage:

Wie kdnnen junge Menschen beim Ubergang erfolgreich begleitet werden?

Antwort im Land Brandenburg: PR T UM BB
Durch bedarfsorientierte Unterstitzungsangebote , s OPRc ! ‘
direkt an den beruflichen Schulen - organisiert durch i s , BAR
die ,Turoffner”/ Lokalen Koordinierungsstellen (LOK) A | ‘ , .
CHVL @ YT MOLe.
* Richtlinie mit ESF-Mitteln o 'P | == al ,F
* 15 Lokale Koordinierungsstellen*, teils mehrere Standorte | pp '4 | T't{ ® YFFO
* niedrigschwelliger, regional verankerter Ansatz ‘ ] LE)SLOS

»  Kompetenzaufbau steht im Fokus .
e seit 2017 uber 19.000 Teilnehmende , G ) E QB ,|5
N

L
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Ziele des ,Turoffners” { e

= Junge Menschen werden bedarfsorientiert in ihren
Kompetenzen gestarkt.
= Angebot direkt vor Ort in den berufl. Schulen.

Kompetenzen
starken

Lotse zu
Unterstiitzungs- = Transparenz der (regionalen) Unterstutzungsangebote.

angeboten = Niedrigschwelliger Zugang durch Vertrauensperson.

Ausbildungs-
abbriche
verhindern

= Gesamtangebot = Empowerment =
Ausbildungsabbriuche verhindern
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Programmstruktur des , Turoffners®

.

;Q'Q Turoffner:
/’ Zukunft Beruf

In drei Saulen aktiv:

= Jugendliche

= berufliche Schulen (0SZ)
= Netzwerk vor Ort

Jruag yuninz ‘(.)
SJaugIn L 0=

Ganzheitlicher Ansatz:

= Turoffner bringt Strukturen und

individuelle Ebene zusammen
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Erprobte
Projektkonzepte

Jugendliche

fit machen
fur Ausbildung

L)

Flr Jugendliche
an den OSZ

Projekte am osz
zur Kompetenz-
starkung von jungen
Menschen

Methoden und
Produkte fiilr mehr
Transparenz

Transparenz

herstellen
und Hemmnisse
abbauen

L)

Fiir Jugendliche, Eltern,
Lehrende und Betriebe aus
Region

Lotse am 0sz
zu unterstitzenden
Angeboten am
Ubergang

Koordiniertes
Vorgehen, um
Abbriiche zu
verhindern

Sensibilisierung
zum Thema
Ausbildungs-
abbruch vor Ort

L)

Fir regionale Akteure am
Ubergang Schule-Beruf

Wissen generieren
iber Situafion der
jungen Menschen vor
ort




Bedarfsorientierte Gestaltung (e

z.B. kompetenz-
/ starkende Angebote
# ® Tiroffner: de O

O  Zirt erut = —» z.B. neue Methoden/
\\./’ - eLL > - Ansatze
| Bedarfserhebung Erkennt-\ .
nisse z.B. Selbstreflexion

— ,Niemand ist naher dran an der Zielgruppe, ganz dicht am Geschehen,
und dadurch auch an den Problemlagen und Losungsstrategien®
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(Ausbildungsspez.) Schliisselkompetenzen €)==

| Herausforderung;:
Kundenkontakt in Stresssituationen
(Hotel- und Restaurantfachleute)

LOSUNg

& ® Tirdffner:

@ Zukunft Beruf
Y b

LOK organisiert Angebot zur
Starkung der tatigkeitsbezogenen
Schlusselkompetenzen
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AR,

i
\

WY
N\

Wissensvermittlung d

und Reflexion q

gemachter L&/

Erfahrungen /

Wirkung



Training vs. Bewerbungsschauspiel § o,

Unterstutzungsbedarf fur Bewerbungstraining
Zielgruppe: berufsschulpflichte Schuler*innen ohne Ausbildungsplatz/Perspektive

= Bewerbungsschauspiel statt Bewerbungstraining

=  Umgesetzt durch Schauspieldozent

= Positiv besetzt (,Spassfaktor®)

= Starkt Selbstbewusstsein und Auflendarstellung ohne stigmatisierend
zu wirken
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Herausforderung Ausbildungsabbruch § i

» 2021 beendeten durchschnittlich 30,7% der
Auszubildenden in Brandenburg ihre Ausbildung vorzeitig
» 29,8 Industrie/Handel
» 35,8% Handwerk
» 29,1% Landwirtschaft
= 6,5% Offentl. Dienst

= Vertragslosung # Abbruch (auch Wechsel etc.)

= Diese Erfahrungen pragen den weiteren Bildungsverlauf negativ:
= Teufelskreis - Frust in der Berufsschule - Frust in der Ausbildung

= Abbruchserfahrungen grofle Hypothek fur weiteren Bildungsverlauf
= Unternehmen sind ebenfalls betroffen - ,verfehlte Investition®
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Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023 Vertragslésungsquoten in %
nach Zusténdigkeitsbereichen und Landern 2021, S. 150.



=

Friherkennung Ausbildungsabbruch \

@

[ ]
j S

Turoffner:
) Zukunft Beruf I

Systemischer Ansatz - Friherkennung

= LOK entwickelt in Zusammenarbeit mit Agentur fur Arbeit, IHK
und HWK einen Selbstfragebogen zur Friherkennung von
Abbruchen

= Fragebogen unterstutzt Jugendliche bei Reflexion Uber
Ausbildung und zeigt Hilfeangebote auf

Individueller Ansatz - Vermittlung

= Azubi steht kurz vorm Ausbildungsabbruch. Drogenabhangigkeit
wird erkannt.

= LOK bietet Azubi und dessen Familie Beratung an, und bindet
nach Einwilligung alle relevanten Akteure ein. ,Runder Tisch®

= Vermittlung an Drogenberatung, Schuldnerberatung o.a.

= Ziel: Halt in Ausbildung
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Qualitatssicherung

r"s"@ Turoffner:

L Zukunft Beruf
\/

= Kollegialer Austausch zwischen
den Lokalen Koordinierungs-
stellen der ,Turoffner” wichtig

= Fachliche Begleitung durch
f-bb

» Bereitstellung von
Arbeitsmaterialien/Vorlagen

= Diskussion von Ansatzen und
Wirkungszusammenhangen
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Sie mochten mehr wissen?

&~ @ Tirdfner:
® ) Zukunft Beruf
¢/ I

Kontakt Begleitprojekt

Sabrina Anastasio

Projektkoordination

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH

Stresemannstrafie 121

10963 Berlin

O 030-417 4986-42
sabrina.anastasio@f-bb.de
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Kontakt MBJS

Andrea Frank

Referat Berufliche Bildung

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
(MBIJS)

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

O 0331 - 866-3846
Andrea.Frank@mbis.brandenburfz.de



mailto:sabrina.anastasio@f-bb.de
mailto:wioletta.wlodarczyk@mbjs.brandenburg.de
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