


Adaptives Lernen für alle
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Herausforderungen

 kurze, alltagstaugliche Diagnose der Lernstände [keine lange Kompetenzauswertungen]

 kontinuierliches, wirksames Feedback in den Lernprozess integrieren [too little, too late]

 herausfordernde Lernwege individuell gestalten und begleiten können

 iterative Lernschleifen ermöglichen [Assessment – Feedback - Förderung]

 Aktivität der Lernenden zunehmend erhöhen [Verantwortung übergeben, Verbindlichkeiten schaffen]

 Möglichkeiten für individuelle und kriterienbasierte Vergleiche schaffen

Foto von Jukan Tateisi auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/bJhT_8nbUA0


Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schade, meine Klasse hat in diesem 
Jahr keine iPads mehr.

Wie soll das bitte funktionieren?! 
Schüler entscheiden doch nicht selbst 

wie sie vorgehen.

Leider können wir unseren Admin nicht 
für Moodle gewinnen.

Soll ich jetzt auch noch alles 
kontrollieren?

Die Idee von Kompetenzrastern ist 
gut, aber im Schulalltag nicht 

umsetzbar.

Ich teile meine Lernmaterialien nicht 
mit meinem Kollegium.

Foto von Amanda Jones auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/w5zpEiVtNIk


Adaptivität ermöglichen

Alltagstaugliches Messinstrument für Lernfortschritte gesucht!
 Vergleichsarbeiten gut, nur zu selten und „üppig“
 klassische, inhaltsbezogene Kompetenzraster sind wertvolle Dokumentation –

Gegensteuern schwierig
 Feedbacksystem, Lernnachweise und Aufgaben nicht ausreichend an Kompetenzstufen 

und Spezifik der Kompetenzorientierung ausgerichtet

Seewiesenschule Esslingen - Gemeinschaftsschule
IBBW – Wissenschaft im Dialog – Bildungsgerechtigkeit durch Adaptivität [06.07.23]

Foto von Nathan Dumlao auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/xRb4O75uymo


Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Foto von Tim Mossholder auf Unsplash | PHZH Kompass für den digitalen Wandel

https://unsplash.com/de/fotos/WE_Kv_ZB1l0
https://kompassdigitalerwandel.ch/


Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Foto von Tim Mossholder auf Unsplash | PHZH Kompass für den digitalen Wandel

Die Herausforderung besteht darin, in Schulen die angestrebten pädagogischen Fortschritte in 

Richtung adaptiven und effektiven Lernens zu verwirklichen, indem eine stetige, ganzheitliche und 

vernetzte Weiterentwicklung in allen Bereichen der Schulentwicklung und des Unterrichts 

angestrebt wird.

Dies erfordert den Umgang mit Veränderungsprozessen auf allen Ebenen.

Tun wir die Dinge richtig?

Tun wir die richtigen Dinge?

https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://unsplash.com/de/fotos/WE_Kv_ZB1l0
https://kompassdigitalerwandel.ch/


Was erfolgreiche Veränderungsprozesse benötigen
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Foto von Katie Rodriguez auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/NP9kbCXeVK0


Foto von Jukan Tateisi auf Unsplash

Einfach + Emotion = Nutzung 

https://unsplash.com/de/fotos/bJhT_8nbUA0


Lernrelevante Feedback-Informationen nach Hattie & Timperley (2007)
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Wie gut wird die Aufgabe verstanden und 
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Was kommt als nächstes?

verbindliche Planung der 
nächsten Schritte und 

Strategien zur Erreichung der 
Lernziele

Adobe Stock



Foto von LinkedIn Sales Solutions auf Unsplash

Flow ÜberforderungUnterforderung

gestaltend bei jemandem sitzen
formare assidere, lat.

Zone der Herausforderung

https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY


Lernen im Gleichschritt, allen Bedürfnissen gerecht?

Foto von Museums Victoria auf Unsplash | Foto von Kelly Sikkema auf Unsplash

Aktivität bei Lehrenden
Unterstützung und Strukturierung
Lernende ist passiv

https://unsplash.com/de/fotos/n1LIveUPls4
https://unsplash.com/de/fotos/m5rmbvQRiWo


Flexibilisierung von Lernen – Veränderungen in der Lehrerrolle und (Schul-)Organisation

Foto von Agence Olloweb auf Unsplash | Foto von Alexis Brown auf Unsplash | Adobe Stock

Aktivität bei Lernenden
Rahmen schaffen für Selbstregulation und 
Verantwortungsübernahme, um aktives Lernen 
zunehmend zu entwickeln und zu fördern

Aktivität bei Lehrenden
Unterstützung und Strukturierung
Lernende ist passiv
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systematischer Kompetenzaufbau von überfachlichen 
Kompetenzen 

Lernkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Methodenkompetenz kommunikative 
Kompetenz | digitale Kompetenz 

https://unsplash.com/de/fotos/Z2ImfOCafFk
https://unsplash.com/de/fotos/omeaHbEFlN4
https://unsplash.com/de/fotos/omeaHbEFlN4


Leistungsbewertungen, die dem Lernen dienen

assessment for learning

Der/die Lernende kann es nicht. Der/die  Lernende kann es noch nicht.

Foto von Isaac Smith auf Unsplash | CC BY 4.0 Wibke Tiedmann

Klare und objektive Bewertung von Kompetenzen, da die Kriterien und Niveaus vordefiniert sind.

Systematische Entwicklung von Kompetenzen, da es einen klaren Weg der Weiterentwicklung von 

einem Niveau zum nächsten bietet.

individuelle Bezugsnorm
Die Leistung wird mit den eigenen Vorleistungen verglichen.

kriteriale Bezugsnorm
Die Leistung wird mit gestuften Bildungsstandards verglichen.

https://unsplash.com/de/fotos/Ij7h-m4nJ18
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de


Systematischer Ansatz von DAKORA+

Adobe Stock
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von der Zielsetzung der Bildungspläne zur alltagstauglichen Umsetzung adaptiven Lernens 



Formatives Assessment und Feedback nutzen

Lernstand und 

Lernfortschritt 

erfassen

Lehrkraft

z.B. Anpassung der 
Unterrichtsgestaltung

Mischung aus standardisierten Lernstandserhebungen und Lernverlaufsdiagnostiken sowie alltäglichen Feedbacks

Foto von Kenny Eliason auf Unsplash | vgl. Sliwka et al (2019)

Lernende

z.B. Reflexion des 
eigenen Lernprozesses, 
iterative Lernschleifen

lernförderliche 

Rückmeldung

https://unsplash.com/de/fotos/zFSo6bnZJTw


Feedback Selbstorganisation
individuelle 

Herausforderungen

Adobe Stock



Assessment – Feedback – Förderung – Assessment – Feedback …
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Foto von Justin Buisson auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/XdPFwFEL2jw










Neue Aufgaben [L]



Neuen Lernplan erstellen [L]



Lernmaterial bearbeiten [S]



Feedback



Kompetenzen überblicken



Überfachliche Kompetenzen im Team trainieren und bewerten



Überfachliche Kompetenzen im Team trainieren und bewerten



Vorschau in die neuen Funktionalitäten – Lernpfad [Kooperation Baden-Württemberg & Berlin]



Take-Home-Message

Foto von Art Lasovsky auf Unsplash

 kurze, alltagstaugliche Diagnose der Lernstände [keine lange Kompetenzauswertungen]

 kontinuierliches, wirksames Feedback in den Lernprozess integrieren [too little, too late]

 herausfordernde Lernwege individuell gestalten und begleiten können

 iterative Lernschleifen ermöglichen [Assessment – Feedback - Förderung]

 Aktivität der Lernenden zunehmend erhöhen [Verantwortung übergeben, Verbindlichkeiten schaffen]

 Möglichkeiten für individuelle und kriterienbasierte Vergleiche schaffen

 im Team überfachliche Kompetenzen bewerten und trainieren

 …

https://unsplash.com/de/fotos/8XddFc6NkBY


Dokumentation der überfachlichen Kompetenzen im Team

CC BY 4.0 Wibke Tiedmann

Einschätzung der überfachlichen Kompetenzen wird automatisch beim Lernberater erfasst.

Lernberater kann sich jederzeit und sofort eine Übersicht erstellen lassen.

| Foto von LinkedIn Sales Solutions auf Unsplash

Mathe Englisch

Deutsch Berufliche Kompetenz

Lernberater

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY


CC BY 4.0 Wibke Tiedmann

Lernplaner
Lernmaterialien im digitalen Wochenplan organisieren

Materialpool
analoge und digitale Lernmaterialien im Kompetenzraster strukturieren

Dokumentation des Lernstands
aktuellen Lernstand jederzeit überblicken

Lernportfolio
kompetenzbasiert Lernmaterialien automatisch im Portfolio ablegen

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de


Lernplanung

 individuelle Zuteilung der Lernmaterialien

 zunehmende Lernplanung durch die Lernenden

 Klarheit über das angestrebte Lernziel

 Überblick des aktuellen Lernstands

 Kompetenzraster als Orientierungshilfe des individuellen Lernwegs

Foto von Isaac Smith auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/Ij7h-m4nJ18


Lernbegleitung

 interaktives, zeitnahes und informelles Feedback zum Lernmaterial

 Rückmeldung zum Lernprozess und aktuellen Lernstand

 Selbst- und Fremdeinschätzung

 Dokumentation der überfachlichen Kompetenzen

 Basis einer inhaltsbezogenen Lernberatung

Foto von LinkedIn Sales Solutions auf Unsplash

https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY


Wichtige Links und Ressourcen

dakora@zsl.kv.bwl.de

Digitale Lernprozessbegleitung  und adaptives Lernen mit DAKORA+

[Homepage des ZSL]

Online-Sprechstunden des ZSL zu DAKORA+

Mit digitalen Medien wirksam unterrichten – Tiefenstrukturen und Lernen 

[Kurzfilme des ZSL]

https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht


Vertiefende Informationen

IBBW-Reihe – Wirksamer Unterricht (Band 1 – 9) 

Referenzrahmen Schulqualität Baden-Württemberg

KMK – Strategie Bildung in der digitalen Welt

Europäischer Rahmen für die Digitale Kompetenz von Lehrenden 

Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

Individuelle Förderung an beruflichen Schulen

https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht




landeseigene Lernmaterialien und Kompetenzraster oder CC-Lizenz

Kurse einrichten

1 2

Teilnehmerverwaltung

eigene Lernmaterialien

H5P

Lernstand
Lernmaterial
Wochenplan
Feedback

Anbindung externer Bildungsmedienanbieter (Digital Rights Management | DRM)

schuleigene oder –übergreifende Lernmaterialien und Kompetenzraster

Anbindung weiterer Repositories (Mundo, Sesam, …)

H5P


