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Adaptives Lernen fiir alle

Ein praktischer Ansatz fiir den Alltag
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| Herausforderungen

kurze, alltagstaugliche Diagnose der Lernsténde /tzine fange Kompetenzauswertungen]
| kontinuierliches, wirksames Feedback in den Lernprozess integrieren /o /i, oo fatz]

herausfordernde Lernwege individuell gestalten und begleiten kiinnen
‘ iterative Lernschleifen ermiiglichen [Assessment - Feedback - Firderung]

Aktivitit der Lernenden zunehmend erhiihen /Verantwortung bergeben. Verbindlichteiten schaffen]

Miiglichkeiten fiir individuelle und kriterienbasierte Vergleiche schaffen

Foto von Jukan Tateisi auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/bJhT_8nbUA0

Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schade, meine Klasse hat in diesem

Jahr keine iPads mehr. . . o
Ich teile meine Lernmaterialien nicht

mit meinem Kollegium.

Wie soll das bitte funktionieren?!
Schiler entscheiden doch nicht selbst Sollich jetzt auch noch alles
wie sie vorgehen. kontrollieren?

Leider kbnnen wir unseren Admin nicht

fir Moodle gewinnen Die Idee von Kompetenzrastern ist

gut, aberim Schulalltag nicht
umsetzbar.

Foto von Amanda Jones auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/w5zpEiVtNIk

Adaptivitat ermdglichen

Alltagstaugliches Messinstrument fir Lernfortschritte gesucht!
Vergleichsarbeiten gut, nur zu selten und ,Uppig"

klassische, inhaltsbezogene Kompetenzraster sind wertvolle Dokumentation —
Gegensteuern schwierig

Feedbacksystem, Lernnachweise und Aufgaben nicht ausreichend an Kompetenzstufen
und Spezifik der Kompetenzorientierung ausgerichtet

Seewiesenschule Esslingen - Gemeinschaftsschule
IBBW —Wissenschaft im Dialog — Bildungsgerechtigkeit durch Adaptivitat [06.07.23]

Foto von Nathan Dumlao auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/xRb4O75uymo

Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

(Uber-) fachliche

Lernkultur

Kompetenzen

Beurteilung Lernplattformen

lnterricht

Mesien e Personen WIRKSAMES Organisation -
Mediendidaktik Konzept Vision
Kompetenzen I ERNEN Struktur
Uhrung
kompetenzen Prozesse

Team
Kooperation

Dienstleistungen Arbeitsgerate Teamkultur
Basis Software Wissens- Kooparation
infrastruktur Dienste management P

Foto von Tim Mossholder auf Unsplash | PHZH Kompass fur den digitalen Wandel

Infrastruktur



https://unsplash.com/de/fotos/WE_Kv_ZB1l0
https://kompassdigitalerwandel.ch/

Adaptiver Unterricht und seine Herausforderungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Herausforderung besteht darin, in Schulen die angestrebten padagogischen Fortschritte in

Richtung adaptiven und effektiven Lernens zu verwirklichen, indem eine stetige, ganzheitliche und

vernetzte Weiterentwicklung in allen Bereichen der Schulentwicklung und des Unterrichts

angestrebt wird.
Dies erfordert den Umgang mit Veréinderungsprozessen auf allen Ebenen.

"y

Tun wir die richtigen Dinge?

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der
Kultusministerkonferenz

Foto von Tim Mossholder auf Unsplash | PHZH Kompass fir den digitalen Wandel


https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://unsplash.com/de/fotos/WE_Kv_ZB1l0
https://kompassdigitalerwandel.ch/

Was erfolgreiche Veranderungsprozesse benotigen
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fehlend Fehlstart

Frustration

Widerstand

Angst

Verwirrung,
Durcheinander



https://unsplash.com/de/fotos/NP9kbCXeVK0

Eintach + Emotion = Nutzung

Foto von Jukan Tateisi auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/bJhT_8nbUA0

Lernrelevante Feedback-Informationen nach Hattie & Timperley (2007)
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Was kommt als nachstes?

verbindliche Planung der
nachsten Schritte und
Strategien zur Erreichung der
Lernziele

Was sind meine Ziele?

transparente Lernziele als
Ausgangspunkt fur individuelle
Lernwege

Aufgabe
Wie gut wird die Aufgabe verstanden und
umgesetzt?

Selbstrequlation
Wie wird das Vorgehen gesteuert,
UberpriUft und selbst reguliert?

Lernprozess
Welche Strategien sind erforderlich, um
die Aufgabe zu bearbeiten?

Person
Welche Lernhaltungen und Mindset
dricken sich aus

=
Q
<
0
e
(]
3

Wie gut komme ich voran?

kontinuierliche RUckmeldungen
zum Lernprozess und aktuellen
Leistung




gestaltend bei jemandem sitzen
formare assidere, [at

Zone der Herausforderung

Unterford. .orderu ng

Foto von Linkedln Sales Solutions auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY

Lernenim Gleichschritt, allen BedUrfnissen gerecht?
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| Aktivitdt bei Lehrenden
| Unterstitzung und Strukturierung
i} | ! | Lernende ist passiv
|
ER

Foto von Museums Victoria auf Unsplash | Foto von Kelly Sikkema auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/n1LIveUPls4
https://unsplash.com/de/fotos/m5rmbvQRiWo

Flexibilisierung von Lernen —Veranderungenin der Lehrerrolle und (Schul-)Organisation

Aktivitdt bei Lernenden

Rahmen schaffen fur Selbstregulation und
Verantwortungsibernahme, um aktives Lernen
zunehmend zu entwickeln und zu férdern

Aktivitat bei Lehrenden

UnterstUtzung und Strukturierung
Lernende ist passiv

X S0 JENE systematischer Kompetenzaufbau von lberfachlichen

| e aer Kompetenzen

‘ Lernkompetenz | Sozialkompetenz | Selbstkompetenz | Methodenkompetenz kommunikative
Kompetenz | digitale Kompetenz

Foto von Agence Olloweb auf Unsplash | Foto von Alexis Brown auf Unsplash | Adobe Stock

Freiraum

individuelle
Beurteilungen
(Assessments)

Feedback

Forderung

Lernberatung



https://unsplash.com/de/fotos/Z2ImfOCafFk
https://unsplash.com/de/fotos/omeaHbEFlN4
https://unsplash.com/de/fotos/omeaHbEFlN4

- Leistungsbewertungen, die dem Lernen dienen

assessment for learning

KOMPETENZRASTER.

LERNFORTSCHern T

LD [z

Klare und objektive Bewertung von Kompetenzen, da die Kriterien und Niveaus vordefiniert sind.

oo Systematische Entwicklung von Kompetenzen, da es einen klaren Weg der Weiterentwicklung van
- einem Niveau zum néchsten bietet.

KOMPETENZ BEREICH
¥
g
S

individuelle Bezugsnorm
Die Leistung wird mit den eigenen Vorleistungen verglichen.

kriteriale Bezugsnorm
Die Leistung wird mit gestuften Bildungsstandards verglichen.

Ber/die-Lerrendekannesnieht — [er/die Lernende kann es noch nicht.

Foto von Isaac Smith auf Unsplash | CCBY 4.0 Wibke Tiedmann


https://unsplash.com/de/fotos/Ij7h-m4nJ18
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Systematischer Ansatz von DAKORA+

E |
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Bildungspline Kompetenzraster Lernmaterial

Lernplaner

zentrale Vorgaben individuelle Lernsténde Lernmaterialien gemeinsam :
adaptiv Lernwege gestalten
iEENTER erfassen nutzen
auf die Gestaltung
agiler, iterativer und
individueller Lernplane

ausgelegter Workflow

Vorgaben zu fachlichen kriteriengeleitete, sofort einsatzbereite,
und Uberfachlichen objektive und kompetenzverknipfte
Bildungszielen in systematische Bereitstellung von
durchgangiger Bewertung und Lernmaterialien
Kompetenzorientierung Forderung von
Kompetenzen

von der Zielsetzung der Bildungsplane zur alltagstauglichen Umsetzung adaptiven Lernens

Adobe Stock



Formatives Assessment und Feedback nutzen

Lehrkraft
z.B. Anpassung der
Unterrichtsgestaltung

Lernstand und

Lernfortschritt
erfassen

Lernende
lernforderliche z.B. Reflexion des
Ruckmeldung eigenen Lernprozesses,

iterative Lernschleifen

Mischung aus standardisierten Lernstandserhebungen und Lernverlaufsdiagnostiken sowie alltaglichen Feedbacks

Foto von Kenny Eliason auf Unsplash | vgl. Sliwka et al (2019)


https://unsplash.com/de/fotos/zFSo6bnZJTw

DACORA +

individuelle

Feedback

Sy

Selbstorganisation Herausforderungen
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Adobe Stock



" Assessment — Feedback — Férderung—Assessment — Feedback ...

4 Lernen reflektieren ) 4 Kompetenzen ) 4 Kompetenzen ) /I.ernfnrtsnhritte erkennen\

Kompetenzen dokumentieren einschitzen
Lernprozess Q

Feedback ‘

Starken Qﬁ

Verbesserungen .

Qntvwcklungsberemhe / \ »

Lernmaterialien
bearbeiten

Feedback erhalten

Lernen sichtbar
machen

Flexible Anpassung des

lernprozesses entsprechend des \
KOMPETENZRASTER individueller Fortschritts Iteratives Vorgehen

& . o
Fa |LFz | o e Verbesserung in

Unterstiitzungsmaterialien wiederkehrenden
Schleifen

e, (1 A

/(neue) Lernziele festlegen\ /Lernmaterialien ﬂ"SWﬁhlﬂﬂ\ 4 ernmaterialien iiberblicken

Lernplan
(selbst)organisieren

. offen
in Arbeit
/ abgeschlossen
e
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y

Foto-von-Justin-Buisson.auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/XdPFwFEL2jw

Kompetenzraster

David Wagner

lehrar21 (Lehrkraft)

Kompatenzraster
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=
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P q Spielerisch ’ leh kann Standbilder bauan und ’ lch kann Erlebnisse und Haltungen ’ Ich kann eine Gesprachssituation im Spiel leh kann Techniken der leh kann einen 5
besprechen. szenisch darstellen. dialogisch ausgestalten. igurencharakterisierung im szenischen pielvorlage uy 3
sprechen hi i | I i > Fi il h > Spi ]
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E Kompetenzraster Mit Medien leh kann mit einem N lch kann meinen Umgang mit Medien N leh kann Text-Bild-Zusammenhénge 5 Ich kann adressatenbezogen und Ich kann die Ha §
Ida Armbruster umgehen » Textverarbeitungsprogramm verschiadane beschralben. herstellen und erldutem. mediengaracht kommunizieran. > ediuternund di
Textarten gestalten. begrinden. i
Bl Aufgaben verwalten Emma Baisch
Miteinander N lch kann die wesaentlichen Aussagen » Ich kann Sprachvarianten unterscheiden. N lch kann situationsangamessen und N lch kann meine Meinung dardegen und : leh kann unters
Rafael Bechthold sprechen aines Gesprachs erkennen. adressatenbezogen kommuniziaran. begrinden. Sprechsituation
Erik Becker Zu anderen N lch kann Texte sinngebend und N lch kann verschiedene Formen N Ich kann meine Redebaitrage klar N lch kann meine Redeweise situations:
sprechen gestaltend vortragen. mindlicher Darstellung verwenden. strukturieren. sowie adressatengerecht anwenden.
Luisa Brinkhaus
Texte N lch ka.nn mu.l Sprache schreibend - lln—:h kan:’\ Schreibtechniken anwenden und > Ich kann schriftlich arz&hlen. N leh kaEn produktiv zu literarischen Textan : leh :Enn adrass
lanen und experimentieren. exte planen. schraiben. sachbezogen s
Cem Burbaz P
verfassen 5 lehkann mit Hilfe sines Brainstormings
Ideen sammain.
Sarah Dewaguet ) .
» Ich kann .automatisch schraiben”. um
Ideen zu gewinnen.
Amalia Dohmen : Ich kann meine Ideen mit Hilfe eines
Ideennetzes (Clusters) anordnen.
Janine Gartner , lehkann me ine ldeen mit Hilfe einer
Mindmap strukturieren.
Manuel Gerber Ich kann W-Fragen zu einem Thema
> und an ainen Text stellen, um
. Informationen zu gewinnen.
Kevin Grasmund
N Ich kann Informationen zu einem
Thema auswahlen und strukturieren.
Marie Grémming
» lch kann einen Schreibplan erstellen.
llkay Gilndaz
Sprache » Ich kann einfache Sitze untarsuchen. N lch kann das Verb als wichtigste Einheit » Ich kann Warter bilden und verindern. N lch kann erweiterte Satze und Satzgeflge leh kann text- w
Aiche Hakti untersuchen im Satz untersuchen. bilden. Warter arkenna
exten ch kann wichtige Informationen finden ch kann Zusammenhénge zwischen ch kann Textarten mit Hilfe ihrer ch kann produktive Mittel anwenden, um ch kann Gestal
Johannes Hanke Mit Text | ich f fird | 2 hi i | Te Hilfe ik N | duktive Mittal Il | G
umgehen und erl&utern. » wichtigen Informationen und meinem Gattungsmerkmale unterscheiden. mir literarische Texte zu erschliaBen. Wirkungsabsick
WVorwissen herstellen.
Meral Kabak
David Keppel
L& Einstellungen
Finn Kreible
2] Abmelden
Paula Kuh
DA

B Neue Aufgabe erstellen

Paolo Ramirez

107 190(
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Lernplan A

David Wagner -
lehrar21 (Lehrkraft)
Ida Armbruster Lernplan Neuen Lernplan erstellen
Kura
I3 Aufgaben Deutsch - 6¢c Heute . . Oktober 02 — 06 Woche Tag §
@
Lernplan Q 02 Mo. 03 Di. 04 Mi. 05 Do. 06 Fr. p
08:00-08:45 2
=
. (=4
A, Diagnose Ida Armbruster a
8
@
Bl Kompetenzraster Emma Baisch g
08:45-09:30 &
Bl Aufgaben verwalten Rafael Bechthold
Erik Becker
09:45-10:30
Luisa Brinkhaus
Cem Burbaz
Sarah Dewaguet TR
Amalia Dohmen
Janine Gartner 11:30-12:15
Manuel Gerber
Kevin Grasmund
12:15-13:00
Marie Grémming
llkay Glndaz
14:00-14:45
Aiche Hakti
Johannes Hanke
14:45-15:30
Meral Kabak
David Keppel
Finn Kreible LRl 20
£t Einstellungen
Paula Kuh
3] Abmelden
Paolo Ramirez 16:20-17:05
K 4. G
Ll Irina Reiter
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Lernplan A

David Wagner -
lehrar21 (Lehrkraft)
Ida Armbruster Lernplan Neuen Lernplan erstellen
Kura
I Aufgaben Deutsch - 6c e . , Oktober 02 — 06 Woche Tag
) Lehrer:in Planungsspeicher -
Lernplan Q 02 Mo. 03 Di. 04 Mi. 05 Do. 06 Fr.
08:00-08:45
A, Diagnose Ida Armbruster
B Kompetenzraster Emma Baisch
08:45-09:30
B Aufgaben verwalten Rafael Bechthold
Erik Becker
09:45-10:30

Luisa Brinkhaus
Keine Elemente gefunden.

Cem Burbaz

Sarah Dewaguet 10:30-11:15

Amalia Dohmen
Janine Gartner 11:30-12:15

Manuel Gerber

Kevin Grasmund i
12:15-13:00 Ida Armbruster Planungsspeicher 4

Marie Groémming

llkay Glndaz
14:00-14:45
Aiche Hakti

Johannes Hanke

14:45-15:30
Meral Kabak

. Keine Elemente gefunden.
David Keppel

Finn Kreible 15:35-16:20

£x Einstellungen

Paula Kuh
3] Abmelden

Paolo Ramirez 16:20-17:05

ra.zsl-bw. Irina Reiter

Impressum




Aufgaben

David Wagner

lehrar21 (Lehrkraft)

Kurs
1 Aufgaben Deutsch - 6¢ i Kompetenzbereich: ™
Lernplan 0\ Alle @ Neu @ In Arbeit Abgegeben @ Abgeschiossen Alle Aufgaben Beitrage von Schiler:innen Q
A, Diagnose &% Alle Schiller:innen R )
Erzéhlung schreiben
Texte planen und verfassen

B Kompetenzraster T T

. S Erzahlen mit Bildern Version 1 (Lernthema
Bl Aufgaben verwalten Emma Baisch i ( )

Texte planen und verfassen

Rafael Bechthold
Buchvorstellung (Lernthema)

Texte planen und verfassen

Erik Becker

Fabeln: Der Wolf und der Kranich (Lernschritt)
Mit Texten umgehen

Luisa Brinkhaus

Cem Burbaz
Gedichte vortragen (Lernthema)

Zu anderen sprechen

Sarah Dewaguet

Lyrikabend (Lernprojekt)
Zu anderen sprechen

Amalia Dohmen

Janine Gartner
Wortfamilien (Lernschritt)

Texte planen und verfassen

Manuel Gerber

Wortfamilien (Lernthema)
Texte planen und verfassen

Kewin Grasmund

Marie Grémmin
d Wortfelder Version 1 (Lernschritt)

Texte planen und verfassen

llkay Gilndaz

Wortfelder Version 2 (Lernschritt)
Texte planen und verfassen

[

Aiche Hakti

Johannes Hanke

Meral Kabak

David Keppel
¢ Einstellungen

Finn Kreible
2] Abmelden

Paula Kuh

Paolo Ramirez

Impressum




Neve AufgabenlNl,

lehrar21 (Lehrkraft)

I3 Aufgaben

Lernplan

Diagnose

Kompetenzraster

A\/
£
8

¢ Einstellungen

Aufgaben verwalten

3] Abmelden

Impressum

Kompetenzraster

Kurs

Deutsch - 6¢

Alle Schiiler:innen

Ida Armbruster

Emma Baisch

Rafael Bechthold

Erik Becker

Luisa Brinkhaus

Cem Burbaz

Sarah Dewaguet

Amalia Dohmen

Janine Gartner

Manuel Gerber

Kevin Grasmund

Marie Grémming

llkay Gindaz

Aiche Hakti

Johannes Hanke

Meral Kabak

David Keppel

Finn Kreible

Paula Kuh

Paolo Ramirez

Irina Reiter

Ko zraster

DEUTSCH SEK | (BP 2016) 5/6 ~

Spielerisch
sprechen

Mit Medien
umgehen

Miteinander
sprechen

Zu anderen
sprechen

Texte
planen und
verfassen

Sprache
untersuchen

Mit Texten
umgehen

LFS 01

Ich kann Standbilder bauen und
besprachen.

Ich kann mit einem

Textverarbeitungsprogramm verschiedene

Textarten gestalten

Ich kann die wesentlichen Aussagen
eines Gesprachs erkennen.

Ich kann Texte sinngebend und
gestaltend vortragen.

Ich kann mit Sprache schreibend
experimentieren.

Ich kann einfache Satze untersuchen.

Ich kann wichtige Informationen finden

und erlautem.

LFS 02

Ich kann Erlebnisse und Haltungen
szenisch darstellen.

Ich kann meinen Umgang mit Medien
beschreiben.

> Ich kann Sprachvarianten unterscheiden.

Ich kann verschiedene Formen

>
mdndlicher Darstellung verwenden

5 Ich kann Schreibtechniken anwenden und
Texte planen

5 Ich kann das Verb als wichtigste Einheit

Im Satz untersuchen

Ich kann Zusammenhange zwischen
> wichtigen Informationen und meinem
Vorwissen herstellen.

LFS 03

Ich kann eine Gespréichssituation im Spiel

dialogisch ausgestaiten.

Ich kann Text-Bild-Zusammenhinge
herstellen und erlautern

Ich kann situationsangemessen und
adressatenbezogen kommunizieren.

Ich kann meine Redebeitrdge klar
strukturieren.

> lch kann schriftlich erzdhlen.

> Ich kann Warter bilden und verandern.

Ich kann Textarten mit Hilfe ihrer
Gattungsmerkmale unterscheiden.

Q Lernfortschritt 6 / 6

LFS 04

Ich kann Techniken der
> Figurencharakterisierung im szenischen
Spiel anwenden

Ich kann adressatenbezogen und

>
mediengerecht kemmunizieren.

N Ich kann meine Meinung dariegen und
begrinden

N Ich kann meine Redeweise situations-
sowie adressatengerecht anwenden.

N Ich kann produktiv zu literarischen Texten
schreiben

N Ich kann erweiterte Satze und Satzgefige
bilden

5 lch kann produktive Mittel anwenden, um

mir literarische Texte zu erschlieBen

B Neue Aufgabe erstellen

LFS 05

Ich kann einen
> Spielvariage un
auffGhren,

Ich kann die Ha
> eridutern und di
begrinden.

Ich kann unters

>
Sprechsituation
> Ich kann adress
sachbezogen st
> Ich kann text- u
Woérter arkenne
5 Ich kann Gestal

Wirkungsabsich

ra
[
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NeuenLernplanerstellen[L]
David Wagner

lehrer21 (Lehrkraft)

B Aufgaben

Lernplan
Diagnose
Kompetenzraster

m B <&

Aufgaben verwalten

£ Einstellungen

5] Abmelden

Impressum

Kurs

ompetenzraster

Deutsch - 6¢c

Alle Schiiler:innen

Ida Armbruster
Emma Baisch
Rafael Bechthold
Erik Becker
Luisa Brinkhaus
Cem Burbaz
Sarah Dewaguet
Amalia Dohmen
Janine Gartner
Manuel Gerber
Kevin Grasmund
Marie Grémming
llkay Gilindaz
Aiche Hakti
Johannes Hanke
Meral Kabak
David Keppel

Finn Kreible

Kompetenzraster

DEUTSCH SEK | (BP 2016) 5/6 ~

Spielerisch
sprechen

Mit Medien
umgehen

Miteinander
sprechen

Zu anderen
sprechen

Texte
planen und
verfassen

Sprache
untersuchen

Mit Texten
umgehen

LFS 01

Ich kann Standbilder bauen und
besprechen.

Ich kann mit einem
Textverarbeitungsprogramm verschiedene
Textarten gestalten.

Ich kann die wesentlichen Aussagen
eines Gesprachs erkennen.

Ich kann Texte sinngebend und
gestaltend vortragen.

Ich kann mit Sprache schreibend
experimentieren.

lch kann einfache S&tze untersuchen.

Ich kann wichtige Informationen finden
und erldutern.

LFS 02

v

v

v

w

Ich kann Erlebnisse und Haltungen
szenisch darstellen.

lch kann meinen Umgang mit Medien
beschreiben.

Ich kann Sprachvarianten unterscheiden.

lch kann verschiedene Formen
mindlicher Darstellung verwenden.

lch kann Schreibtechniken anwenden und
Texte planen.

lch kann das Verb als wichtigste Einheit
im Satz untersuchen.

Ich kann Zusammenhange zwischen
wichtigen Informationen und meinem
Vorwissen herstellen.

lch kann meine Erwartungen an einen
Text erlautern.
@) Fardermaterial: Texte erliutern

El Ubu ng: Texte planen, schreiben,
iberarbeiten

Ich kann Vorwissen aktivieren und fir
mein Textverstehen nutzen.

1) Ubu ng: Texte planen, schreiben,
uberarbeiten

Ich kann wichtige Textinformationen in
mein Alltags- und Fachwissen (E}
einordnen und bewerten (E).

v

lch kann das Verhalten von
literarischen Figuren beschreiben
(GME), begriinden (ME) und bewerten
(E).

lch kann innere und duBere Merkmale
von literarischen Figuren beschreiben
(GME), begriinden (ME) und bewerten
(E).

Ich kann meine eigene Lebenswelt
und fremde Lebenswelten beschreiben

L

Q Lernforischritt 6 / 6 ¥

LFS 03
Lehrer:in Planungsspeicher + W

Ich kann eine Gespréachssituation im Spie _ _ o _ _
dialogisch ausgestalten. Ziehen Sie Ma‘.enal_uen aus ihrem Plaﬁu_ngsspemher in
g g den Kalender oder in den Planungsspeicher der

Schilerinnen.

Ich kann Text-Bild-Zusammenhénge IEI U Cr T ()

> ~ Nau
herstellen und erlautern.
E Wortfamilien (Lernthema)
Neu
) Ich kann situationsangemessen und Erzihlung schreiben
adressatenbezogen kommunizieren. ] Neu -G
Ubung: Texte planen, schreiben,
[ aberarbeiten
) lch kann meine Redebeitrége klar Neu - G

strukturieren.

> lch kann schriftlich erz&hlen.

> lch kann Worter bilden und verandern.

Ich kann Textarten mit Hilfe inrer
Gattungsmerkmale unterscheiden.

El Neue Aufgabe erstellen



Lernmaterial tl?(earbeiten_[S] Mein Lernplan a
eppel David

schueler30 (Schiler:in)

Heute — — Oktober 02 — 06 Waoche Tag
Kurs auswahlen i i
B3 Meine Aufgaben 02 Mo. 03 Di. 04 Mi. 05 Do. 06 Fr. Mein Planungsspeicher +
@ Deutsch - 6c 08:00-08:45
Mein Lernplan
@ Biologie - 6¢
A, Diagnose
e Englisch - 6¢ 08:45-09:30
Bl Meine Kompetenzraster
@ Geschichte - 6¢
i Lerntagebuch
@ Mathe - 6c 09:45-10:30
10:30-11:15
11:30-12:15
Keine Elemente gefunden.
12:15-13:00
14:00-14:45
L3
14:45-15:30
15:35-16:20
£t Einstellungen
5] Abmelden 16:20-17:05

omp: UL
Impressum




Feedback
cedbl David Wagner Lernplan 2

lehrer21 (Lehrkraft)

Cem Burbaz Lernplan Neuen Lernplan erstellen
Kurs
A
B Auigaben Deutach =90 Heute — - Oktober 02 — 06 Woche Tag
Lernplan Q 02 Mo. 03 Di. 04 Mi. 05 Do 06 Fr. Lehrer:in Planungsspeicher + B
. 3 Ziehen Sie Materialien aus ihrem Planungsspeicher in
Ida Armbruster OROR-R085 Watiamitien (Kot thena) den Kalender oder in den Planungsspeicher der
Diagnose H Schiler:innen
|

Emma Baisch

() Wortfamilien (Lernschritt)

Kompetenzraster

08:45-09:30 Erzahlung schreiben
Neu: G

Rafael Bechthold

o B &

Aufgaben verwalten

Erik Becker
LR i e e
Neu '+ G

Cem Burbaz

Sarah Dewaguet 19=30:11:15

Amalia Dohmen

Janine Gartner 11:30-12:15 .

Manuel Gerber

Cem Burbaz Planungsspeich

Kevin Grasmund 12:15-13:00 o +

Marie Grémming

llkay Giindaz 14:00-14:45

Aiche Hakti

Johannes Hanke 14:45-15:30

Meral Kabak Keine Elemente gefunden.
£¢ Einstellungen David Keppel 15:35-16:20
3] Abmelden Finn Kreible

Paula Kuh 16:20-17:05

Sl S Paolo Ramirez
Impressum




Kompetenzen Uberblicken
David Wagner

lehrer21 (Lehrkraft)

Aufgaben

0§

Lernplan

Diagnose

Kompetenzraster

o B &

Aufgaben verwalten

£ Einstellungen

3] Abmelden

Exacomp: 20230

Impressum

Lernplan

Kurs

Deutsch - 6¢

Ida Armbruster
Emma Baisch
Rafael Bechthold
Erik Becker
Luisa Brinkhaus
Cem Burbaz
Sarah Dewaguet
Amalia Dohmen
Janine Gartner
Manuel Gerber
Kevin Grasmund
Marie Gromming
llkay Glindaz
Aiche Hakti
Johannes Hanke
Meral Kabak
David Keppel
Finn Kreible

Paula Kuh

David Keppel Lernplan

Heute

08:00-08:45

08:45-09:30

09:45-10:30

10:30-11:15

11:30-12:15

12:15-13:00

14:00-14:45

14:45-15:30

15:35-16:20

16:20-17:05

—

02 Mo.

03 Di.

Wortfamilien (Lernthema)
Neu

Erzahlung schreiben
Neu:G

Oktober 02 - 06 Woche

04 Mi. 05 Do. 06 Fr.

Ubung: Texte planen,

schreiben,

Uberarbeiten

Abgageven - G Fordermateri
al: Texte

Tag

Neuen Lernplan erstellen

Lehrer:in Planungsspeicher + B

Ziehen Sie Materialien aus ihrem Planungsspeicher in
den Kalender oder in den Planungsspeicher der
Schiler:iinnen

(%) Wortfamilien (Lernschritt)

David Keppel Planungsspeic +
her

Diese Eintrage werden beim Speichern des Lernplans in
die Planungsspeicher der ausgewahiten Schiler:innen
abgelegt. Diese konnen die Materialien dann selbst
verplanen

Wortfamilien (Lernschritt)
@ Neu



Kompetenzraster

Kompetenzraster

Handlungskompetenz

Lehrer01 DAKORA

lehrer01 (Lehrkraft)

respektieren. beschreiben.

- Wt

Kooperation: Ich
kann mit anderen 3 lch kann mit einem Partner arbeiten.

Zusammenarbeiten. - w2

Arbeitsweise: Ich lch kann einfache Aufgaben erfassen. Ich
kann strukturiert y kann einfache Inhalte erfassen.

arbeiten. 23

Arbeitsweise: Ich lch kann zu erledigende Aufgaben
kann Probleme y beschreiben.
lésen. - W Sl

Ich kann Kontakt mit anderen aufnehmen.

Entscheidungsprozess beitragen.

- hd lg..\ 1

lch kann zur Gruppenzielfindung
beitragen. Ich kann in festgelegten,
kleinen Lerngruppen arbeiten.

- hd lg..\ 1

Ich kann alltéagliche Aufgaben
strukturieren. Ich kann Inhalte
strukturieren.

- hd la:.\ 2

lch kann Probleme beschreiben. Ich kann
Zur Lésung von einfachen Problemen
Strategien aufzéhlen.

Kurs
BB Aufgaben Demo-Kurs-DAKORA-Lehrkraft:
Lernberater (lehrer01) LFs 01 LFS 02 LFS 03
Lernplan
P Kommunikation: Ich lch kann meine Gedanken mundlich Ich kann einfache Inhalte mitteilen. Ich lch kann meine |
kann mich mitteilen. Ich kann meine Gedanken kann meine Ausdrucksweise in einfachen mitteilen. Ich ka
A\/ Diagnose ausdriicken. > schriftlich mitteilen. Situationen anpassen. in einfachen Sity
. i 25 - = 5 anpassen.
Alle Schiler:innen L & o o
fH Kompetenzraster -
DAKORA Schueler01
E Aufgaben verwalten
DAKORA SchuelerQ? Kommunikation: Ich Ich kann Gesprachen folgen. Ich kann ein gelungenes Gesprach lch kann ein ein
kann Gespriche b W 23 beschreiben. lch kann mich an einfachen lch kann meine
filhren. Gesprachen beteiligen. einbringen.
DAKORA Schueler03 Test Kruse ) Lo e o
- Neu * A
DAKORA Schueler04
Kooperation: Ich lch kann die ausgesprochenen Ich kann die Meinung und die Bedirfnisse Ich kann die Me
DAKORA Schueler0s kann andere Meinungen und Bedlrinisse anderer anderer kldren. Ich kann zu einem anderer beachte

Entscheidungen

= W

Ich kann die Gru
unterstitzen. lct
arbeiten.

= W

lch kann umfang
strukturieren. Icl
darstellen.

o

= W

Ich kann Ursach
erklren. Ich kar
Problemen Strat



Beurteilungen X

Lehrer01 DAKORA

Lehrer01 DAKORA

Lehrer01 DAKORA

Lehrer03 DAKORA

Lehrer02 DAKORA

Lehrer01 DAKORA




Vorschauin die neuen Funktionalitdten — Lernpfad [Kooperation Baden-Wurttemberg & Berlin]

Lehrkraft 1 Lernpfade ‘

Gleichungen Verffentlict
Digitale Grundkompetenzen v Lernpfade 9 -

Aufgat
B o et Das ist eine Beschoeung Ses Lerrgiades
D Lermnpian
Q Gleichungen Gleichungen mat 7 unbekannten E z] C
@ Kompetenzraster
~ lle Schiler Wurzel ziehen
B Aufgaben verwalten - - Gleichung mit 11 enbekannten A
=] v
03 Lempfade . Schiler 1
an  Gleichung mit 27 unbekannten A
$
Schuler 2

Aufgabe hinzufigen

0 Einstellungen

3] Abmelden




Take-Home-Message

kurze, alltagstaugliche Diagnose der Lernstdnde [keine lange Kompetenzauswertungen]

kontinuierliches, wirksames Feedback in den Lernprozess integrieren ftoo little, too late]
herausfordernde Lernwege individuell gestalten und begleiten kénnen
iterative Lernschleifen ermdglichen [Assessment — Feedback - Forderung]

Aktivitat der Lernenden zunehmend erhdhen [verantwortung ibergeben, Verbindlichkeiten schaffen]

Maglichkeiten fir individuelle und kriterienbasierte Vergleiche schaffen

im Team Uberfachliche Kompetenzen bewerten und trainieren

Foto von Art Lasovsky auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/8XddFc6NkBY

Dokumentation der Uberfachlichen Kompetenzenim Team

’T:,F' 1 LFZz —
Lernberater

—

e

KOMPETENZRASTER.
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_ Mathe Englisch _
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Berufliche Kompetenz
KOMPETENZRASTER O
[Lra [orz [o
gf:iﬁi"i
T“;m ‘

_ Deutsch O O
O KOMPETEN; RASTER W
LF /\u ‘ :; ‘7, t

Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen wird automatisch beim Lernberater erfasst.

Lernberater kann sich jederzeit und sofort eine Ubersicht erstellen lassen.

CCBY 4.0 Wibke Tiedmann| Foto von LinkedIn Sales Solutions auf Unsplash


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY

Materialpool

analoge und digitale Lernmaterialien im Kompetenzraster strukturieren

Lernplaner

Lernmaterialien im digitalen Wochenplan organisieren

Lernportfolio

kompetenzbasiert Lernmaterialien automatisch im Portfolio ablegen

Dokumentation des Lernstands

aktuellen Lernstand jederzeit iberblicken

CC BY 4.0 Wibke Tiedmann


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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V. 3N

Lernplanung

individuelle Zuteilung der Lernmaterialien
zunehmende Lernplanung durch die Lernenden
Klarheit Uber das angestrebte Lernziel
Uberblick des aktuellen Lernstands

Kompetenzraster als Orientierungshilfe des individuellen Lernwegs


https://unsplash.com/de/fotos/Ij7h-m4nJ18

Lernbegleitung

interaktives, zeitnahes und informelles Feedback zum Lernmaterial

= Ruckmeldung zum Lernprozess und aktuellen Lernstand

= Selbst- und Fremdeinschatzung
=  Dokumentation der uberfachlichen Kompetenzen

= Basis einer inhaltsbezogenen Lernberatung

Foto von Linkedin Sales Solutions auf Unsplash


https://unsplash.com/de/fotos/W3Jl3jREpDY

Wichtige Links und Ressourcen
dakora@zsl.kv.bwl.de

Digitale Lernprozessbegleitung und adaptives Lernen mit DAKORA+
[Homepage des ZSL]

Online-Sprechstunden des ZSL zu DAKORA+

Mit digitalen Medien wirksam unterrichten - Tiefenstrukturen und Lernen
[Kurzfilme des ZSL]

®* .
. .
. ®° . z
l.. - S L
ere 0 Zentrum fiir Schulqualitat

.®° _.".* undLehrerbildung
LI Baden-Wirttemberg



https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

Vertiefende Informationen
IBBW-Reihe - Wirksamer Unterricht (Band 1 - 9)
Referenzrahmen Schulqualitat Baden-Wirttemberg
KMK - Strategie Bildung in der digitalen Welt
Europaischer Rahmen fur die Digitale Kompetenz von Lehrenden
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen

Individuelle Forderung an beruflichen Schulen

e ZSL

Zentrum fir Schulqualitat

® und Lehrerbildung

Baden-Wirttemberg


https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

ZSL

Zentrum fur Schulqualitat
und Lehrerbildung
Baden-Wurttemberg




<4 |gndeseigene Lernmaterialien und Kompetenzraster oder CC-Lizenz
) KOMET : P

Kompetenzrastererfassungstool
<= schuleigene oder —lbergreifende Lernmaterialien und Kompetenzraster

N <= Anbindung weiterer Repositories (Mundo, Sesam, ...)
o B FEH

€= Anbindung externer Bildungsmedienanbieter (Digital Rights Management | DRM)
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