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Es gibt keinen Weg zuruck.

Menschen, die ihre erste Berufswahl bereits
getroffen haben, ist es nicht moglich, die
Perspektive vor der ersten Berufswahl
vollstandig nachzuvollziehen.
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Impression Management
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Impression Management













Alles fir den Eindruck

Wir richten unser Handeln stark danach aus,
welchen Eindruck wir vermutlich bei Anderen
hinterlassen. Dies geschieht auch unbewusst.
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Was ist ein passender Beruf?
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Berufswahl als bewusster Auswahlprozess




Passung nach Tatigkeit

Welche Tatigkeiten interessieren dich?

Zeig uns, welche Titigkeiten dich besonders interessieren. Das hilft uns abzuschétzen, welche Berufe
dir gefallen kénnten. Wenn du auf die Symbole der einzelnen Tatigkeiten klickst, bekommst du eine
kurze Erklarung dazu

Bauen / Material bearbeiten

° @)

kaum absolut

Maschinen steuern & bedienen

etwas ELEL T

Anbauen / ziichten

Reinigen

kaum ELELIT

Zeichnen / gestalten / fotografieren

absolut

Dolmetschen / ibersetzen

Quelle: https://set.arbeitsagentur.de/




Auf die Passung kommt es an!

Passen Neigungen und Fahigkeiten eines
Menschen zum Tatigkeitsprofil eines
Berufes, ist eine hohe Arbeitszufriedenheit
wahrscheinlicher.
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Experteninterview
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Ein Beispiel...
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Wichtig ist, was nicht gefallt!

Attraktionsfaktoren von Berufen wirken nur
auf die Neigung, einen Beruf zu ergreifen,
wenn keine Aversionsfaktoren vorhanden
sind.



Was ist ein passender Beruf?




Berufe sind "soziale Visitenkarten"




"Hilfreiche" Klischees
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Berufswahl als unbewusster Ausschlussprozess
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Berufe werden ausgeschlossen, wenn vermutet wird, dass sie nicht zum
eigenen Geschlecht passen,...







Auch Berufe, die zu erreichen als zu anstrengend erscheint, werden
ausgeschlossen.
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Auch Berufe, die zu erreichen als zu anstrengend erscheint, werden
ausgeschlossen.




Was pragt das gesellschaftliche Ansehen
von Berufen?
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Was pragt das gesellschaftliche Ansehen
von Berufen?

O %&




Berufe sind "soziale Visitenkarten"

Berufe sind mit starken
Identitaszuschreibungen verknupft. Diese
beruhen auf Annahmen die haufig von
Klischees gepragt sind.



Die Eltern entscheiden immer
mit

Vermuten Jugendliche, dass lhr soziales
Umfeld negativ auf eine Berufswahl
reagieren wurde, wird der entsprechende
Beruf unbewusst ausgeschlossen.

Dies ist ein Aversionsfaktor.



Was ist ein passender Beruf?
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Losungsansatze




Schaffung beruflicher Identifikationspotentiale
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Schaffung beruflicher Identifikationspotentiale




Vorbilder

"Sie [Vorbilder] konstituieren die
Berufskonzepte der
nachkommenden Generationen"

Prof. Dr. Birgit Ziegler



Self-to-Prototype Matching
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Self-to-Prototype Matching
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Self-to-Prototype Matching
A




Self-to-Prototype Matching

X




Ahnlichkeit hilft! / Wir
konnen nur wollen, was wir
kennen

Verhalten anderer nachzuahmen, fallt uns
leichter, wenn uns diese anderen ahnlich
sind.



Losungsansatze




Anregen von Reflexionsprozessen




Anregen von Reflexionsprozessen
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Losungsansatze
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» Gesprache als Motor in der
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