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1. Einstieg

Ammar

Fachtagung Mannheim 04./05.10.2023
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1. Einstieg

Wen und was braucht es,
damit Ammar in dieser Situation
passgenau und individuell
begleitet und beraten werden kann?
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1. Einstieg

geeignete individuelle

Unterstitzungsangebote

D O auswahlen (so viel wie
notig, SO Wenig wie
moglich)

multiprofessionelle

Teamarbeit Q
Potenziale und Unter-
Qualifizierung stistzungsbedarfe im
der Inklusions- Dialog klaren (PUDik)
beauftragten -

4’ Ammar
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Potenziale und
Unterstutzungsbedarfe
Im Dialog klaren (PUDIK)
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2. Potenziale und Unterstitzungsbedarfe im Dialog klaren

» Abkilrzung PUDIik
 Empowermentansatz
» setzt sich aus unterschiedlichen Materialien zusammen:

- Selbsteinschatzungsbogen

- Einschéatzungen des padagogischen Personals
- Beobachtungsbogen

- Gesprachsleitfaden

Potenziale und Unter-
stitzungsbedarfe im
Dialog klaren (PUDik)
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2. Potenziale und Unterstitzungsbedarfe im Dialog klaren

Einschatzung

Q A
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n Selbsteinschatzung h

Ammar Inklusionsbeauftragte
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2. Potenziale und Unterstitzungsbedarfe im Dialog klaren

Finden von
Gesprachs-
anlassen Flhren von
Aufnahme-,
Entwicklungs- und
Zielgesprachen

Sammlung von
Informationen flr
das Schreiben von
Stellungnahmen

standardmafig
oder
einzelfallbezogen

Ermittlung von
passgenauen
Unterstltzungs-
angeboten

Fachtagung Mannheim 04./05.10.2023
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+MAN HILFT DEN MENSCHEN
NICHT,
WENN MAN FUR SIE TUT,

WAS SIE SELBST TUN KONNEN.“

(ABRAHAM LINCOLN)

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit.
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