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Wen und was braucht es, 

damit Ammar in dieser Situation 

passgenau und individuell 

begleitet und beraten werden kann?
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2. Potenziale und Unterstützungsbedarfe im Dialog klären 
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• Abkürzung PUDik

• Empowermentansatz

• setzt sich aus unterschiedlichen Materialien zusammen:

 - Selbsteinschätzungsbogen

 - Einschätzungen des pädagogischen Personals

 - Beobachtungsbögen

 - Gesprächsleitfaden
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InklusionsbeauftragteAmmar

Selbsteinschätzung

Einschätzung
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standardmäßig 

oder 

einzelfallbezogen

Sammlung von 

Informationen für 

das Schreiben von 

Stellungnahmen

Finden von 

Gesprächs-

anlässen Führen von 

Aufnahme-, 

Entwicklungs- und 

Zielgesprächen

Ermittlung von 

passgenauen 

Unterstützungs-

angeboten



„MAN HILFT DEN MENSCHEN 

NICHT, 

WENN MAN FÜR SIE TUT, 

WAS SIE SELBST TUN KÖNNEN.“ 
(ABRAHAM LINCOLN)

Vielen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit.
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