
Bundesweite Fachtagung
Potentiale heben – Fachkräfte sichern

Perspektiven am Übergang Schule Beruf

Einbezug der Eltern bzw. anderer Bezugspersonen für die Berufsorientierung

Projektvorstellung bementee MV

Mannheim 04.10.2023

Träger
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Unsere Förderer
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1. Ziele des Elternmentoring-Projektes bementee MV

Träger

bementee MV stärkt Eltern, 
ihre Kinder in der Phase der 
Beruflichen Orientierung zu 
begleiten und zu unterstützen. 

Dies wird erreicht, indem 
Eltern an Schulen zu 
Mentor:innen qualifiziert 
werden, um …

… andere Eltern – die Mentees –
zu unterstützen, ihre Kinder 

sicher und kompetent in der 

beruflichen Orientierung 

begleiten zu können.
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Träger

2. Zielgruppen des Elternmentoring-Projektes 
bementee MV

Schulen werden durch 
die Einbindung der 
Eltern im Bereich 

Berufliche 
Orientierung 

unterstützt und 
entlastet.

Schüler:innen

Schüler:innen 
werden bei ihrem 
Übergang von der 

Schule in den Beruf 
unterstützt und 

gestärkt. 

Eltern
Eltern werden in der 

Beruflichen 
Orientierung auf 

Augenhöhe 
eingebunden und bei 
der Begleitung ihrer 
Kinder unterstützt.

Schulen 
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3. Eingesetzte Instrumente/Methoden

Träger

Mentoring
Bedarfsangepasste 

Begleitung 

Evaluierung 
und 

Anpassung
Eltern-Qualifizierung
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Träger

4. Ablauf des Projektes an der Schule

01
AUFTAKT

durch Projektvorstellung auf 

Infoveranstaltungen

02

AKQUISE

von teilnehmenden 

Mentor:innen & 

Interessenbekundungen

Star

t

Kooperationsvereinbarung
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Träger

5. Akquise/Elterninformationsabend/Flashmob

7



5. Akquise/Elterninformationsabend/Flashmob

Träger
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Träger

5. Akquise/Elterninformationsabend/Flashmob
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Träger

5. Ablauf des Projektes an der Schule

01
AUFTAKT

durch Projektvorstellung auf 

Infoveranstaltungen

02

AKQUISE

von teilnehmenden 

Mentor:innen & 

Interessenbekundungen

03

QUALIFIZIERUNG

zielgerichtete Vorbereitung 

der Mentor:innen auf ihr 

Engagement

Star

t

Kooperationsvereinbarung
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6. Qualifizierung der Elternmentor:innen 

Träger

Mein Start als 
Elternmentor:in 

• Grundlagen des 
Mentorings

• Rolle der 
Eltern-
mentor:innen

• die Phasen der 
BO

• BO an der 
eigenen Schule

• Interessen & 
Fähigkeiten des 
eigenen Kindes 
erkennen & 
fördern

Berufliche 
Orientierung (BO)  

• Das deutsche 
Ausbildungssyste
m

• Ausbildungs-
und 
Fortbildungs-
möglichkeiten in 
MV

• Den passenden 
Ausbildungs- & 
Studienplatz 
finden

Das 
Ausbildungssyste

m  

• Gestaltung des 
Übergangs von 
der Schule in 
die Ausbildung 
oder das 
Studium

• Finanzierungs- &
Überbrückungs-
möglichkeiten

Übergänge 
gestalten

• praktische 
Beispiele & 
Methoden für 
das 
Elternmentoring

• Kommunikation 
im 
Elternmentoring  

Methodenkoffer
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Träger

6. Die Qualifizierungen
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Träger
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6. Die Qualifizierungen



Träger

7. Ablauf des Projektes an der Schule

01
AUFTAKT

durch Projektvorstellung auf 

Infoveranstaltungen

02

AKQUISE

von teilnehmenden 

Mentor:innen & 

Interessenbekundungen

03

QUALIFIZIERUNG

zielgerichtete Vorbereitung 

der Mentor:innen auf ihr 

Engagement

05

DURCHFÜHRUNG

Beginn mit den Mentorings 

(Elterncafés | Kleingruppen 

| Tandems)

04

MENTEE-AKQUISE & 
MATCHING

Bildung der passenden 

Kleingruppen/Tandems

Star

t

Kooperationsvereinbarung
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Träger

8. Die Elterncafés
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Träger

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

16



Träger

9. bementee MV – Zusammenwirken der Akteure
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Träger

9. bementee MV – Zusammenwirken der Akteure

18


