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Ausbildungsmarkt: Angebot der Betriebe und Nachfrage der Jugendlichen
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Schiiler klagen

Azubi-Mangel? Wir finden doch gar keine Lehrstellen

Wer keinen Ausbildungsplatz findet, ist selbst schuld. SchlieBlich gibt es in Deutschland mehr Lehrstellen als
Bewerber, heif’t es. Oder nicht? Jugendliche aus Bremen kampfen fiir eine neue Statistik.
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Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt 2011 -2022

Entwicklung von Angebot und Nachfrage Entwicklung erfolgloser Marktteilnahmen
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B Anteil erfolgloser Bewerber (an Nachfrage)

—e—Ausbildungsplatznachfrage (erw. Definition)

—e—Ausbildungsplatzangebot B Anteil unbesetzter Stellen (am betr. Ausbildungsplatzangebot)

2022:

60.000 erfolglose Bewerber*innen - junge Menschen die erfolglos einen Ausbildungsplatz suchen
69.000 unbesetzte Ausbildungsplatze - Betriebe die erfolglos einen Auszubildenden suchen

berufe.
bilden.
zukunft.

q
BIBB-Erhebung zum 30.09.2022, BA-Ausbildungsmarktstatistik bl bb Bundesinstitut far
www.bibb.de Berufsbildung



Unbesetzte Ausbildungsplatze & Erfolglose Ausbildungsplatznachfrager

Nachfrage noch Suchender

Mediengestalter/-in Bild
und Ton 4.5

Gestalter/-in fir visuelles
Marketing 35

42.9

43.5

I

21.9

|

Buchhandler/-in 33

Fachangestellte/-r flr

P 25.1
Medien- und... 2.9
Immobilienkaufmann/-frau F 20.8

]

Biologielaborant/-in 56

Tierpfleger/-in I .1.3
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o

B Anteil noch Suchender an der Nachfrage

B Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze

Unbesetzte betriebliche Ausbildungsplatze

Fachverkaufer/-in im

—45.5
Lebensmittelhandwerk 4.5

Restaurantfachmann/-frau . 44.8

42.8

|

Fleischer/-in ad

38.8

|

Klempner/-in g7

Fachkraft flir Kurier-,
Express- und... 115

36.5

1

Hotelkaufmann/-frau T 36.3

Beton- und

— 33.4
Stahlbetonbauer/-in 27
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o

B Anteil unbesetzter Platze am betrieblichen Angebot

B Anteil noch Suchender an der Nachfrage
Quelle: BIBB-Datenreport 2022
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1  Warum werden Berufe nichtgewéahlt?

berufe. ,\5‘%\ TECHNISCHE 5
bilden. Hi&7/=, UNIVERSITAT bl bb Bundesinstitut fir
zukunft. © www.bibb.de %97 DARMSTADT Berufsbildung

2



Berufswahl als Matching-Prozess

self-to-prototype-matching

Berufliches Berufliche

Selbstkonzept Prototypen
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Berufliches
Selbstkonzept

Berufswahl als Matching-Prozess

self-to-prototype-matching

Berufliche

Prototypen

Wie stelle ich mir
den Beruf bzw.
Berufsinhaber vor?
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Berufliches
Selbstkonzept

Berufswahl als Matching-Prozess

self-to-prototype-matching

Prestige

Geschlecht Personlichkeit

Interessen

(...) Einkommen

Berufliche
Prototypen

Wie stelle ich mir
den Beruf bzw.
Berufsinhaber vor?
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Warum werden Berufe nicht gewahlt?

Mangelnde
Kenntnisse Uber

Berufe
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Warum werden Berufe nicht gewahlt?

Mangelnde
Kenntnisse Uber

Berufe

Berufliche
Rahmenbedingungen

(Arbeitszeiten,
Einkommen, ...)

UND BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG
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Warum werden Berufe nicht gewahlt?

Fehlendes Vertrauen
in die eigenen
Fehlende soziale Fahigkeiten
Anerkennung (Selbstwirksamkeit)
(Prestige)

Mangelnde

Kenntnisse uber Berufliche Stereotype
Berufe

Fehlende Passung Berufliche
zum eigenen Rahmenbedingungen

Geschlecht (Arbeitszeiten,
(MINT-Berufe) Einkommen, ...)
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2 Die Bedeutsamkeit von beruflichen Rollenmodellen
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“Role models are individuals who provide an example of the kind of success that one
may achieve, and often also provide a template of the behaviorsthat are needed to
achieve such success” (Lockwood, 2006)
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“Role models are individuals who provide an example of the kind of success that one
may achieve, and often also provide a template of the behaviorsthat are needed to
achieve such success” (Lockwood, 2006)

Rollenvorbilder geben einen Einblickin ein bestimmtes Berufsfeld sowie
berufsrelevante Lernerfahrungen (makarova, Aeschiimann &Herzog 2016)

Informierende Funktion:
e Kenntnisse Uber Beruf erhdhen

* Falsche Vorstellungen und Stereotype abbauen

Motivationale Funktion:

* Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten (Selbstwirksamkeit) starken (Bandura,
1977)

* |dentifikationspotentiale aufzeigen (Athanasiadiet al. 2020)
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Berufliche Rollenmodelle

Kenntnisse Uber
Berufe vermitteln

Soziale Anerkennung
eines Berufs
aufzeigen

Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten
starken

Passung zum eigenen

(Morgenroth et al. 2015) Geschlecht aufzeigen
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Berufliche Rollenmodelle

Kenntnisse Uber
Berufe vermitteln

Soziale Anerkennung
eines Berufs
aufzeigen

> Berufswiinsche

Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten
starken

Passung zum eigenen

(Morgenroth et al. 2015) Geschlecht aufzeigen
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3 Erste Ergebnisse aus der BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie
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Die BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie

* Forschungsfrage: Konnen Ausbildungsbotschafter(als Rollenmodelle) die beruflichen
Aspirationen junger Menschen ausweiten?
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Die BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie

Forschungsdesign

* Befragung von insgesamt ca. 2.000 Schiilerinnen und Schiilern allgemeinbildender Schulen in der Region
K6ln/Bonn (Jahrgangsstufen 9-12)

* Inden Schuljahren 2021/2022 und 2022/2023
* Vor und nach Teilnahme an Vortragen zu den Ausbildungsbotschaftern
* Fragen zum Thema Berufswiinsche, Vorstellungen Uber Berufe, ...

e Kooperationspartner: IHK Bonn Rhein-Sieg, HWK Koln
Handwerkskammer

berufe.
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So setzen Industrie-, Handels- und Handwerkskammern das Angebot um

Organisation der Ausbildungsbotschafter*innen in der Praxis

Organisation u.a. durch...

— Industrie- und Handelskammer
. Bonn/Rhein-Sieg

o Handwerkskammer
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Die Vortrage der Ausbildungsbotschafter enthalten neben Informationen zum Beruf

auch personliche Themen
Leitfaden zum Vortrag der Auszubildenden

Selbstreflektion

Kommunikations- und
Prasentationsmethoden

Hintergriinde zur dualen Ausbildung

Weitere Bestandteile der Schulung

Hintergrund, Zweck und Rolle der
Ausbildungsbotschafter*innen

Quelle: Schulungsunterlagen ,@Qmj TECHNISCHE
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» Forschungsdesign

Treatment-Schulen:

ERHEBUNGSTAG 1 ~4-8
WOCHEN

ERHEBUNGSTAG 2

bilden.

= B —
%i Clm= M=
B= i -
M2
M1 ) M3
25 min INTERVENTION 25 min ca.25min
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» Forschungsdesign

Treatment-Schulen:

ERHEBUNGSTAG 1 ~4-8 ERHEBUNGSTAG 2
WOCHEN

Ham E= <
Bl== — -
o= mp b~ o=
M2
M1 . M3
25 min INTERVENTION 25 min ca.25min

Kontrollschulen:

woe | eRHEBUNGSTAG2
ERHEBUNGSTAG 1 WOCHEN ERHEBUNGSTAG 2

M= —
%2 H=
— Pl=
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M1
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Fragebogen

Berufliche Neigung

Ich wiirde gerne ein Praktikum im Beruf Fachinformatiker*in machen.

Ich wiirde gerne eine Ausbildungim Beruf Fachinformatiker*in machen.

Ich wiirde gerne als Fachinformatiker®in arbeiten.

Berufliches Interessen

Was ist flir den Beruf Fachinformatiker*in typisch? Interessante Tatigkeiten.

Berufliche Kenntnis

Den Beruf Fachinformatiker*in kenne ich gut.

Ich kann mir vorstellen, was ein*e Fachinformatiker*in macht.

Berufliche Selbstwirksamkeit: Ausbildungsberuf erlernen

Ich traue mir von meinen Fahigkeiten her zu, den Beruf Fachinformatiker*in zu erlernen.

Berufliche Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz erhalten

Meine Chancen auf einen Ausbildungsplatz im Beruf Fachinformatiker*in waren gut.

Soziale Kosten: Freunde & Familie

Als Fachinformatiker*in wurdeich bei meinen Freunden/Eltern gut ankommen.

Meine Freunde/Eltern fanden es cool/schdn, wenn ich Fachinformatiker*in ware.

innovating training.
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Ausgewadhlte Ergebnisse: Beruf Fachinformatiker/-in

e 1. Warum mochten Frauen seltener Fachinformatikerin werden?

* 2.(Wie) konnen berufliche Rollenmodelle das verandern?

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
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Warum mochten Frauen seltener Fachinformatikerin werden? orschungsirage 1

Einfluss des Geschlechts (weiblich) auf die Wahrnehmung
des Berufs Fachinformatiker*in

Berufliche Neigung-

Selbstwirksamkeit: Ausbildungserfolg-

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz-

Erwartete Reaktion der Eltern™

[ ]

Erwartete Reaktion der Freunde-

[ ]

Kenntnis des Berufs-

Interesse an den Tatigkeiten-
| I | |

-1 -5 0 5
Lineare Regressionen unter Kontrolle N=494 SuS (m1)
Soziodemografie: 2
(Bildung Eltern (Abitur ja/nein), Familiensprache (D/and. Sprache), Bildungsaspiration (Ausbildung aufnehmen)
innovating training © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstu die TECHNISCHE Federal InTtithte for
atir . -TUDa- A A Vocational Educati
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Anhang

» Dekomposition fiir den Beruf Fachinformatiker/-in

Dekomposition des Geschlechterunterschieds in der beruflichen Neigung

|

Unerklarter Anteil

0,373 Skalenpunkte

=87,5%

Unerklarter Anteil: 0.0464
=12.5%
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Oaxaca-Blinder Decomposition (Jann, 2008) (Blinder 1973; Oaxaca 1973)

Geschlechterunterschied (bereinigt):

Erklarter Anteil: 0.326 Skalenpunkte
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» Warum mochten Frauen seltener Fachinformatikerin werden? rorscungsiage 1)

Welche Faktoren tragen bei zur Erklarung des Geschlechterunterschieds ?

Dekomposition:
Anteil der einzelnen Faktoren an der Erklarung des Geschlechterunterschieds in der beruflichen Neigung

Interesse an den Tatigkeiten|

Selbstwirksamkeit: Ausbildungserfolg-

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz

I

! |
! |

Erwartete Reaktion der Eltern.

Erwartete Reaktion der Freunde.

o__
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o
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Erklarter Anteil:0.326
Skalenpunkte

=87,5%
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Wie wirken sich Rollenvorbilder in dem Beruf , Fachinformatiker*in“ auf die
Wahrnehmung von Schilerinnen und Schiilern aus? (rorschungsfrage 2) (mit Gewichten)

male
Berufliche Neigung-{ ----- :: ...............................
Berufliche Kenntnis - S —_— i
N |
:
: i
Selbstwirksamkeit: Abschluss — - - L e
Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz - : L o
female
Berufliche Neigung -| S : . ——
Berufliche Kenntnis -{ S —_—
Selbstwirksamkeit: Abschluss | R ; -—
Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz 4 o : . —
N |
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berufe.
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Effekte fiir einzelne Ausbildungsberufe: Elektroniker*in (mit IPTW-Gewichten)

male

Berufliche Neigung —

Berufliche Kenntnis —

Selbstwirksamkeit: Abschluss —

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz —

L J

[ ]

female

Berufliche Neigung —

Berufliche Kenntnis —

Selbstwirksamkeit: Abschluss —

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz —

L ]

¢

p r)
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Effekte fiir einzelne Ausbildungsberufe: Kfz-Mechatroniker*in (mit IPTW-Gewichten)

male
l
Berufliche Neigung — d T
Berufliche Kenntnis — o v o e
. |
l
: i
Selbstwirksamkeit: Abschluss — ; v R SRR
. |
|
Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz — ; . R P
female
Berufliche Neigung 4~ - L - o R
Berufliche Kenntnis S e
| |
Selbstwirksamkeit: Abschluss - - SR L LR LS
. |
|
Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz - S . : ----------- SRR -
: | : :
ATATY I i I I b Bundesinstitut fa
zullur?fr;: -5 0 -5 1 ) ngufié'ﬁ&n% o
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[11 Ergebnisse

Effekte fiir einzelne Ausbildungsberufe: Mechatroniker*in fiir Kiltetechnik (mit IPTW-Gewichten)

Berufliche Neigung —

Berufliche Kenntnis —

Selbstwirksamkeit: Abschluss —

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz

L ]

[

Berufliche Neigung —

Berufliche Kenntnis —

Selbstwirksamkeit: Abschluss —

Selbstwirksamkeit: Ausbildungsplatz

L
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Aussagen von Ausbildungsbotschafter*innen

it i

- N S

,Ich bin erstim zweiten

Ausbildungsjahr und trage viel
Verantwortung. Darauf bin ich
schon stolz...”
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Vielen Dank firlhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie

R TGl AN WoRksHoP ,,Logiken der Berufswahl“
‘ - b . . - ; &
«2 i
- > Wie ’:U\JKT:QWELT /
& 7 4;:‘8¢n£,uicb
g BERUFS = |
WAHL 2 |

B — — - _:_\

Fiir RUckfragen:

Dr. Mona Granato granato@bibb.de
Dr. Janina Beckmann janina.beckmann@bibb.de



