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Abschlussprifung in Baden-Wurttemberg

§ 38 BBIiG

,2ourch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. [...]"
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Abschlussprifung in Baden-Wurttemberg

Gemeinsame schriftliche Abschlussprifung von

Berufsschule und zustandigen Stellen (bspw.
IHK, HWK)

— Seit 1973 erstellen die Lehrkrafte in Baden-
Wirttemberg die Aufgaben fir die
schriftlichen Abschlussprifungen
(= bundesweit einzigartig).
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Abschlussprifung in Baden-Wdurttemberg

RUckmeldungen zu Abschlussprifungen durch:

» Prifungsteilnenmende

« Lehrkrafte

« Expertinnen und Experten
 zustandige Stellen

* Ausbildungsbetriebe

Baden-Wihirttemberg
MIMISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND USND



Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprifung

4. Oktober 2023
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Ziel:

Institutionalisierung des Themas Sprach-
sensibilitat in Baden-Wdurttemberg
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Gelingensfaktoren auf dem Weg zur Institutionalisierung:
v’ Sprachsensibler Unterricht

v Eigene Abschlussprifung in Baden-Wirttemberg

v' Leitfaden zur Erstellung von Aufgaben- und

Losungsvorschlagen far die gemeinsame schriftliche
Abschlussprufung
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Koordinierungsstelle fiir Abschlusspriifungen
von Berufsschule und Wirtschaft

Leitfaden

zur Erstellung von Aufgaben- und Losungsvorschligen

fir die gemeinsame schriftliche Abschlussprifung

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

eot v §

$:8.:8 IBBW @

: : : ; : : Institut fir Bildungsanalysen

Y0 Y Baden-Warttemberg Badcn-Wiirttcmbcrg

Link zum Download:
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-
schularten/berufsschule/schriftliche-abschlusspruefungen
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MIMISTERILM FOR KULTUS, JUGEND UND SFORT



https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-schularten/berufsschule/schriftliche-abschlusspruefungen

Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

,Der Schwierigkeitsgrad einer
Prafungsaufgabe darf ausschlieBlich
durch den Gegenstand der Prufung und
nicht durch die Formulierung der
Aufgabenstellung bestimmt sein. Deshalb
ist es wichtig, bei der Erstellung der
Prifungsaufgaben auf ein angemessenes
Sprachniveau zu achten.”
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Uberschriften, Gliederung, Uberfliissiges und
Redundanzen vermeiden, ...

Operatoren, komplizierte Satzstrukturen
vermeiden, Prasenz, ...
Satz-Ebene

Begriffe durchgehend gleichbleibend, evtl.
Erlauterungen, Mengenangaben als Ziffer, ...

Wort-Ebene

MIMISTERILM FOR KULTUS, JUGEND UND SFORT
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1

Ausgangssituation

Nach lhrer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau und
vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie bei lhrem
Ausbildungsbetrieb, der PersonalFix e. K., aufgrund Ihrer
auBBerordentlich guten Leistungen einen unbefristeten
Arbeitsvertrag als Assistent/-in des Geschéaftsinhabers. Als ein
familiengefihrtes Unternehmen ist die PersonalFix e. K. seit 2012
auf dem Markt und in der Dienstleistungsbranche als
Personalvermittler tatig.

1.1 Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin Mdller.
Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht Gber die
Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die
Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung und
Haftung gegenlberstellen. Welche Rechtsform ist lhrer
Meinung nach die geeignete Unternehmensform fir die
PersonalFix e. K.? [...]

Baden-Wihirttemberg
MIMISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT



Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

l ﬁm‘iﬁ &\

Uberschriften, Gliederung, Uberfliissiges und
Redundanzen vermeiden, ...

Satz-Ebene

Wort-Ebene
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uberfllssige
Informationen
streichen
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1

Ausgangssituation

Nach lhrer eriolgreich-abgesehlossenen Berufsausbildung
zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau und
vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie bei frrem

Ausbildungsbetrieb; der PersonalFix e. K.aufgrund-threr
auBerordentlich-gutenteistungen-einen unbefristeten
Arbeitsvertrag als Assistent/-in des Geschéaftsinhabers. Als-ein
familiengefohries Unternehmen ist die PersonalFix e. K. seit 2012
auvf-dem-Markt-und-in der Dienstleistungsbranche als
Personalvermittler tatig.

1.1

Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin Mdller.
Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht Gber die
Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die
Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung und
Haftung gegenulberstellen. Welche Rechtsform ist lhrer
Meinung nach die geeignete Unternehmensform fir die
PersonalFix e. K.? [...]

Baden-Wihirttemberg
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGH

END UMD SFOAT



Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1 Struktur und Geschaftsfelder des Ausbildungs-

betriebs erkunden und présentierenM
Ausgangssituation Uberschrift

Nach lhrer Berufsausbildung zum/zur Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau und vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie
bei der PersonalFix e. K. einen unbefristeten Arbeitsvertrag als
Assistent/-in des Geschéaftsinhabers.

. Die PersonalFix e. K. ist seit 2012 in der Dienstleistungsbranche
Gliederung durch : -l
Absitze als Personalvermittler tatig.

1.1 Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin MUller

Verweis auf
Anlage

(Anlage 1).
\J/ — Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht tiber die

Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die

Arbeltsauftrag
teilen

und Haftung gegenuberstellen.

Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung
% Welche Rechtsform ist Ihrer Meinung nach die geeignete

4. Oktober 2023

Unternehmensform flr die PersonalFix e. K.? [...]
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Operatoren, komplizierte Satzstrukturen

vermeiden, Prasenz, ...
Satz-Ebene

Wort-Ebene
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1

o = : l:\ - =

< I ¢ ‘&b\‘, Ausgangssituation

Sl Nach lhrer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau und
vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie bei Inrem

ngﬁ};ﬁtfr Ausbildungsbetrieb, der PersonalFix e. K., aufgrund Ihrer

Pradikat— | auBBerordentlich guten Leistungen einen unbefristeten
Objekt) Arbeitsvertrag als Assistent/-in des Geschaftsinhabers. Als ein
familiengefihrtes Unternehmen ist die PersonalFix e. K. seit 2012

[—4 auf dem Markt und in der Dienstleistungsbranche als
zu lange Satze | personalvermittler tatig.

1.1 Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin MUller.

S(eétig}gfgtfr Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht tiber die
Pradikat — Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die
Objekt) Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung und
Haftung gegenulberstellen. Welche Rechtsform ist lhrer
[ W-Frage (kein Meinung nach die geeignete Unternehmensform fUr die
Operator) PersonalFix e. K.? [...]

Baden-Wihirttemberg
MR UL JUGEND UMD

RILM FOR KULTUS, JUGEND SFOAT
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1 Struktur und Geschaftsfelder des Ausbildungs-
betriebs erkunden und prasentieren

Ausgangssituation

Sie haben eine Ausbildung zum/zur Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau und vier Jahre Berufserfahrung. Sie erhalten
Subjekt — einen Arbelisvertrag bei der PersonalFix e. K. und sind als
Pradikat — Objekt] Assistent/-in des Geschéftsinhabers eingestellt.

PEEE——

kurze Satze | Die PersonalFix e. K. ist seit 2012 in der Dienstleistungsbranche
als Personalvermittler tatig.

1.1 Sie erhalien heute eine E-Mail von Herrn Martin Muller

(Anlage 1).
Subjekt —

Pradikat — Objekt — Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht tiber die
Unternehmensformen GmbH und KG. Stellen Sie in
] dieser Ubersicht die Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage,
kurze Sét
‘ Hree 5ae % Geschaftsfihrung und Haftung gegenuber.
‘ Oporator % — Begrunden Sie, welche Rechtsform flr die PersonalFix
P e. K. die geeignete ist. [...]

;&\[g— A
4. Oktober 2023 Baden-Wihirttemberg
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Satz-Ebene

Begriffe durchgehend gleichbleibend, evtl.
Erlauterungen, Mengenangaben als Ziffer, ...

Wort-Ebene
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

gerechter
Sprachgebrauc

Aufgabe 1 geschlechter- J
h

4\4‘1&“%&\ Ausgangssituation
4 Nach lhrer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau und

vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie bei Ihrem
Mengenangaben | Ausbildungsbetrieb, der PersonalFix e. K., aufgrund lhrer
I als Ziffer l auBBerordentlich guten Leistungen einen unbefristeten

Arbeitsvertrag als Assistent/-in des Geschéaftsinhabers. Als ein
familiengefihrtes Unternehmen ist die PersonalFix e. K. seit 2012

[ Wer ist Herr Kdem Markt und in der Dienstleistungsbranche als

Miiller Personalvermittler tatig.
(Funktion)?

1.1 Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin Muller.
Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht {iber die
Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die
Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung und
Haftung gegenlberstellen. Welche Rechtsform ist Ihrer

unterschiedliche

Begriffe fir den . , _ -y
gleichen Meinung nach die geeignete Unternehmensform fr die
Sachverhalt PersonalFix e. K.? [...]

Baden-Wihirttemberg
MIMISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1  Struktur und Geschaftsfelder des Ausbildungs-

pot®

. A betriebs erkunden und prasentieren 2

als Ziffer

Mengenangabe

|

}
= £
" iﬁ“%‘\" Ausgangssituation
P Sie haben eine Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann/zur
Personaldienstleistungskauffrau und 4 Jahre Berufserfahrung. Sie
erhalten einen Arbeitsvertrag bei der PersonalFix e. K. und sind als
Assistent/Assistentin des Geschaftsinhabers eingestellt.

geschlechter-
gerechter
Sprachgebrauch

Die PersonalFix e. K. ist seit 2012 in der Dienstleistungsbranche als
Personalvermittler tatig.

1.1 Sie erhalten heute vom Geschaftsinhaber, Herrn Muller, eine E-
Mail (Anlage 1).

Funktion von
Hgir;gxl:iger — Vergleichen Sie in einer Tabelle die Rechisformen GmbH und
KG anhand folgender Kriterien:
( Auflistung der » Firmierung,
Kriterien « Kapitaleinlage,
« Geschéaftsfihrung und
« Haftung.

durchgehend — Begrinden Sie, welche Rechtsform fir die geplante
gleicher Begriff Geschaftserweiterung geeignet ist. [...]

4. Oktober 2023 Baden-Wihirttemberg

END UND SPORT




(
pot \ L
i l?. (‘ V \
A G
R 4

Nicht
sprachsensibel
gestaltet

g
7

(/Q\\

4. Oktober 2023

Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1

Ausgangssituation

Nach lhrer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
zum/zur Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau und
vierjahriger Berufserfahrung erhalten Sie bei lhrem
Ausbildungsbetrieb, der PersonalFix e. K., aufgrund Ihrer
auBBerordentlich guten Leistungen einen unbefristeten
Arbeitsvertrag als Assistent/-in des Geschéaftsinhabers. Als ein
familiengefihrtes Unternehmen ist die PersonalFix e. K. seit 2012
auf dem Markt und in der Dienstleistungsbranche als
Personalvermittler tatig.

1.1 Heute erhalten Sie eine E-Mail von Herrn Martin Mdller.
Erstellen Sie die tabellarische Ubersicht Gber die
Unternehmensformen GmbH und KG, in welcher Sie die
Kriterien Firmierung, Kapitaleinlage, Geschaftsfuhrung und
Haftung gegenlberstellen. Welche Rechtsform ist lhrer
Meinung nach die geeignete Unternehmensform fir die
PersonalFix e. K.? [...]

Baden-Wihirttemberg
MIMISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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Sprachsensible Gestaltung der Abschlussprufung

Aufgabe 1 Struktur und Geschaftsfelder des Ausbildungs-
betriebs erkunden und prasentieren

Ausgangssituation

Sie haben eine Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann/zur
Personaldienstleistungskauffrau und 4 Jahre Berufserfahrung. Sie
erhalten einen Arbeitsvertrag bei der PersonalFix e. K. und sind als
Assistent/Assistentin des Geschaftsinhabers eingestellt.

Die PersonalFix e. K. ist seit 2012 in der Dienstleistungsbranche als
Personalvermittler tatig.

1.1 Sie erhalten heute vom Geschéaftsinhaber, Herrn Muller, eine E-
Mail (Anlage 1).

— Vergleichen Sie in einer Tabelle die Rechtsformen GmbH und
KG anhand folgender Kriterien:
 Firmierung,
+ Kapitaleinlage,
» Geschéftsfuhrung und
+ Haftung.

— Begrinden Sie, welche Rechtsform fir die geplante
Geschéaftserweiterung geeignet ist. [...]

Baden-Wihirttemberg
MIMISTERIUM FUR KULTUS, JUG
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Diskussion und Austausch

Wir freuen uns auf
eine angeregte
Diskussion und den
Austausch!

4. Oktober 2023 Baden-Wiirt mb(:rg

MIMISTERILM FOR KULTUS, JUGEND UND SFORT



René Hillfram

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Referat 42 —
Berufsschulen

rene.hillfram@ibbw.kv.bwl.de

Kontaktmoglichkeiten

Anne Trache

IBBW

Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg

Referat 23 — Zentrale
Prifungen: Berufliche
Schulen

anne.trache@ibbw.kv.bwl.de




