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Auftrag der Integrations-/ Inklusionsamter

Gesetzlicher Auftrag:

O
= Forderung der Arbeitgeber bei Schaffung
neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze k ~

Q

= Unterstitzung zum Erhalt von
bestehenden Arbeitsplatzen
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Aufgaben der Integrations-/Inklusionsamter I

Erhebung der Ausgleichsabgabe

Besonderer Kundigungsschutz fur schwerbehinderte
Menschen

Seminare / Offentlichkeitsarbeit
(Arbeitgebervertreter)

Forderung von Inklusionsbetrieben
Pravention (z.B. Schulung zum BEM)
Forschungs- und Modellvorhaben/Sonderprogramme
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Aufgaben der Integrations-/Inklusionsamter II

- Begleitende Hilfen im Arbeitsleben

= Finanzielle Forderung
= Technische Ausstattung
= Beratung & Begleitung
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Aufgaben der Integrations-/Inklusionsamter 111

§ 185 Abs. 2 Satz 5 SGB IX

Das Integrationsamt kann bei der Durchfihrung der
begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste
einschlieBlich psychosozialer Dienste freier gemeinnutziger

Einrichtungen und Organisationen beteiligen.

Folie 5



LVR-Inklusionsamt

Qualitat fir Menschen

Oberhausen

Duisburg

Milheim an der Ruhr

Monchen-

gladbach Viersen N

‘/‘/\\‘)J‘J—/

Neuss
Hemsberg
Li\/“r\v\h /
/
Pl
/
\L}\/ :

\/f

\'\/\’\

YV

° ..‘\_ﬂ

p [ I
Aachen i/,g Diiren /5\//}5

L zﬁ ﬂ
\w
Z / Euslurchen i}

D

Q%wm;

Regionen mit IFD-Standorten
@ Hauptstandorte
A Nebenstandorte

[ |FD Sehen

Folie 4



!
LVR-Inklusionsamt

Qualitat fir Menschen

Aufgaben

Vermittlung

Schule/Beruf

Ubergang

Werkstatt/a. Arbeitsmarkt

Vermittiung
Rehabilitanden
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Integrationsfachdienste

Kernelemente der Dienstleistung (,’ E’ mfemland
Betriebliche Beratung aus dem § 193 SGB IX:

« die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.

« mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im
Betrieb oder in der Dienststelle uber Art und Auswirkungen der
Behinderung und uber entsprechende Verhaltensregeln zu
informieren und zu beraten

* in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den
Integrationsamtern die fur den schwerbehinderten Menschen
benotigten Leistungen zu klaren und bei der Beantragung zu
unterstutzen
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Grundsatzlich bundesweit einheitliche gesetzliche
Grundlage und einheitlicher Auftrag

Integrationsfachdienste

'I' B
‘ P ’ im Rheinland
J Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes

Arbeitgeber Von Behinderung
betroffene
Arbeitnehmer
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Kernelemente der Dienstleistung EAA , oo,
aus dem § 185a SGB IX:

« Information, Beratung, Unterstitzung von Arbeitgeber*innen zu
Fragen der beruflichen Inklusion

« Erganzendes Angebot zu bestehenden Strukturen -> Fokus KMU
(kleine u. mittlere Unternehmen)

 Niedrigschwelliger, formloser Zugang

« Ansprache & Sensibilisierung

« Tragerunabhangige Lotsenfunktion

« Aktive Hilfe und Vorbereitungen bei Antragstellungen

« Flachendeckend und vernetzt
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Finanzierung: EAA , oo,

fiir Arbeitgeber

Rechtsgrundlagen

~Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber werden als begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert (§ 185a Abs. 2 Satz 1
SGB IX).

Die Integrationsamter leiten zum 30. Juni eines jeden Jahres 18 vom Hundert des
im Zeitraum vom 1. Juni des vorangegangenen Jahres bis zum 31. Mai des Jahres
eingegangenen Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds weiter
(8§ 36 Satz 1 SchwbAV)."
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Die beauftragten Triger @‘\/

« Unterschiedliche Trager wurden durch die 17 Integrationsamter/
Inklusionsamter in den Landern beauftragt

 Hierzu gehoren: Integrationsfachdienste (Trager), Kammern,
Bildungstrager, Wirtschaftsverbande....

Weitere Infos, Erreichbarkeit und Suche nach Beratung:

https://www.bih.de/eaa

Folie 12


https://www.bih.de/eaa

LVR-Inklusionsamt

Qualitat fir Menschen

/

R

Informationsaustausch

] und

Zusammenarbeit

Beratungsablauf: EAA , ..o
Netzwer{partner

Ansprechstellen
Proaktiv
l > auf Anfrage
Offentlichkeitsarbeit
der EAA

fiir Arbeitgeber
Begleitung - Fachberatung fiir Inklusive Bildung (FBiB)
in der Antragsbearbeitung - Integrationsfachdienst (IFD)

- Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

}

Aufsuchende Beratung

- Jobcenter

- Regionalagenturen

- Rentenversicherungstréger (Bund / Land)
* Nemrkpanner - Fachstellen (FS)

Fallannahme

Information _ - Unfallversicherungstréager (BG)
fa"h:::ne
Zustéandigkeit - regionale Partner (z.B. Bildungstréger,
l EplezrETk R e Projekte, Runde Tische,...)
. . agswel i - LVR-Inklusionsamt (LVR-InA)
Orientierung Q:t;lelzwe::::lltt:enf - Technischer Beratungsdienst
- Begleitende Hilfen/ Kiindigungsschutz
l - Aktion Inklusion

- Schulungen und Offentlichkeitsarbeit

Unterstlitzung

Nachbetreuung
der Beratungsfalle
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[ | EAA Einheitliche
St r u kt u r [ | - / Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Die einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber (EAA) o
setzen sich im Rheinland zusammen aus den...

— Fachberater*innen fiir Inklusion bei den Kammern (9 VZA)
— Fachberater*innen bei Trdgern von Integrationsfachdiensten (8 VZA)

— Fachberater*innen der Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH (3 VZA)

=> 20 VZA im Rheinland
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= = - EAA iinheitli':hte”
Regionen der EAA im Rheinland \-/fu":x:zzit;:b;r

Ubersicht: o

{ Region Essen-MEO ]

[Region Duisburg-Niederrhein ]

[ Region Diisseldorf-Mettmann ]

Region Wuppertal
-Bergisches Stadtedreieck

[ Region Monchengladbach- Mittlerer Niederrhein ]

[Region Koln-Mittelrhein ]

Region Aachen-Euregio

[ Region Bonn/Rhein-Sieq J
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Rolle der einheitlichen Ansprechstellen fur
Arbeitgeber:

EAA ,
Die vertreten

 Die Interessen der Arbeitgeber?

 Die Interessen der Menschen mit (Schwer-)
Behinderung?
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Rolle der Integrationsfachdienste?

e ™
Die Jw vertreten

 Die Interessen der Arbeitgeber?

 Die Interessen der Menschen mit (Schwer-)
Behinderung?
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EAA , ...
Ansprechstellen
fir Arbeitgeber

T

Unterstutzung von Betrieben

T{M
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| - ™ EAA iinheitli;l:hte”
Einheitliche Ansprechstellen ~—

fur Arbeitgeber

An: EAA-Rheinland <EAA-Rheinland @lvr.de>

Betreff: Kontaktanfrage (gaf Einstellung eines Mitarbeiters mit

MS)
Es wurde folgende Anfrage hinterlassen:

Wir hatten germe eine Beratung zur Einstellung eines
Mitarbeiters mit MS. Besondere Themen: Fodermdglichkeiten

zur Einrichtung des behindertengerechten Arbeitsplatzes; Wie
geht man mit der zu erwartenden geringeren Produktivitit um?

» Welche Mbglichkeiten bieten sich, wenn die Krankheit
schlimmer wird...

Sehr geehrte LVR Team Hiermit teile ich Thnen dass ich
mich ab August selbststindig machen méchte. Ich méchte
die schwer behinderte Menschen beschaftigen beschaftigen.
Ich benétige dafiir ithre Finazielle Unterstiitzung. Bitte
kontaktieren Sie mich diesbeziiglich . Mit freundlichen

An: EAA-Rheinland <EAA-Rheinland@lvr.de>
Betreff: Ansprechpartner fiir die

Sehr geehrte Damen und Herren,

0 IS

suche ich einen
Ansprechpartner in IThrem Hause. Wir mochten gerne
einen Kontakt mit Thnen etablieren, damit wir bei den
Themen, die unsere schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter betreffen, direkt auf die richtige Stelle
zugehen kdnnen.

Vielen Dank und

Mit freundlichen GriGen
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| - ™ EAA iinheitlill‘:hte"
Einheitliche Ansprechstellen ~—
fur Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe eine Mitarbeiterin seit dem 1.9. zur Wiedereingliederung angestellt, die 56 Jahre
alt ist und eine Schwerbehinderung (50% GDB unbefristet) besitzt. Sie verrichtet tiglich
2 Stunden leichte Tatigkeiten in unserem Hofladen.

Ist es méglich, einen Lohnzuschuss fir sie zu bekommen? Wenn ja, wie und wo kann ich
Familienunternehmen, 800 MA diesen Lohnzuschuss beantragen?

Guten Tag Herr Sybertz,

konnen Sie mich bitte mal zurickrufen.

Ich misste wissen wie ich fur meinen Mann ( in der gleichen Firma tatig) einen besonderen Stuhl und einen Héhenverstellbaren Schreibtisch
Beantragen kann. Mein Mann ist nach einem Schlaganfall linksseitig eingeschrankt.

Eine Tastatur haben wir bereits Gber die Stadt_beantragt.( Muss technisch noch geklart werden)

Fir den Stuhl und Schreibtis ich erst ein Angebot. Kann ich die Sachen direkt bei der LVR beantragen oder

geht das auch tber die StadW{daﬁ]r brauche ich 2 Angebote)

Gerne Ruckruf Gber die Firma oder Handy Nummer
Danke

Mit freundlichen GruBen
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Integrationsfachdienst
iIm Rheinland et

ffn
J U
Teamleitung:

Abteilung 53.31
(Integrationsbegleitung)

Elmar Kusch

Tel.: 0221 / 809 - 4239

elmar.kusch@lvr.de
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Einheitliche Ansprechstellen EAR,
fiir Arbeitgeber o

fachliche Koordination:

Abteilung 53.20 (TBD)
Henning Sybertz

Tel.: 0221 / 809 - 5316

Henning.Sybertzl@lvr.de

Folie 22



‘ !
LVR-Inklusionsamt

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank
fuw Ihwe
Aufmerksamkeit!

Die Einheitlichen Ansprechstellen fur

Arbeitgeber (EAA) im Rheinland




