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Es lassen sich 2 Einflussebenen unterscheiden

> explizite
Unterstiitzungsprozesse
im Sinne eines familidren
Miteinanders

> implizite Pragung
als zentrale
Sozialisationsinstanz

,Die Kompetenzen zu unterstitzen, indem man zusammen
recherchiert. Mal driiber zu gucken oder zu tberlegen, ob es
noch andere Hilfen gibt. Emotional trésten, wenn sie mal
nicht weiter weiR und Mut zusprechen. Unterstiitzung auch
insofern, dass man mit zu den Betrieben hingeht. Als sie ihr
Praktikum beim Altenheim abgebrochen hat, habe ich ihr
danach eine Stelle organisiert. Zu starken etwas

durchzuziehen, auch wenn etwas mal unangenehm ist.” (4.1)

,Eltern sind nicht professionell und das ist gut so. Eltern sind
zum Schluss noch da. (...) Es ist eine gelebte Beziehung und
die muss auch gelebt bleiben. Diese Beziehung wird kein
Lehrer, kein Berufsberater, kein Sozialpadagoge in dieser
Weise leben. Die Eltern sind die Einzigen, deren groRtes
Potenzial es ist, Struktur vorzuleben. Die anderen konnen
Struktur setzen.” (5.1)
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Rolle der Eltern: familiares Miteinander

* die Aufgaben der Eltern liegen in erster Linie auf Ebene der individuellen
Prozessbegleitung im Sinne einer sozialen Unterstiitzung
(,Social Support)

* hiermit sind alle praktischen und materiellen, informierenden und
beratenden Hilfeleistungen gemeint, die aus der sozialen Beziehung
zwischen Jugendlichen und Eltern resultieren

* Vier-Felder-Modell des social support



,Dass sie einen Ort haben, zu dem sie auch an der Person »Eltern missen da auch beraten und ihren Kindern ein
hinkommen kénnen, weil alles gerade gar nicht orientiert Feedback zu geben. Ihre eigene Meinung einbringen.
kiappt und sie nicht wissen, wie es weitergeht. Ich Das bedeutet auch die Interessen der eigenen Kinder
finde, dass man immer einen Ort braucht, der einem zu kennen, auch immer wieder zu verbalisieren,
Sicherheit gibt und man zusammen Uberlegen kann. a'_"Ch CEnaeiEUTSg WA Distal DRI Jrees ade
Genau dies kann ich als Mutter bieten: Mut machen, ERCsRiavess caniinoer oL aitel 2y gl <ihd

.. F . - wenn es dann darauf ankommt, da zu s
stdrken und vermitteln, dass es nicht immer nur
geradlinige Wege gibt.“ (Elter|

“at)

-
LY

»Mir ist wichtig, meiner Tochter das zu geben, was si
braucht. Wenn sie ein Jahr im Ausland braucht und
ihr das wichtig ist, dann werde ich alles dafir tun,

'? : dass sie das auch machen kann. Ich finde esgaichtig
® ®

»Was fur Bereiche gibt es bei den einzelnen Berufen?
Ich habe mich dann schon informiert, wenn mein Sohn
mit einem Beruf ankam, den er gerne machen wollte.
Dann habe ich mich selber schlau gemacht. Und auch
unbequeme Wahrheiten gesagt, die meif®hn in
seiner Begeisterung nicht sehen wollte.” (t, rnzitat g

dass sie weiB, dass ich sie unterstitze so guge ich
kann, in dem was sie gerne méchte.“ (Elter

4
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orientiert



Vier Felder Modell des ,,social support” im BO-Prozess

Emotionale Unterstitzung

Wertschatzung, Vertrauen, Empathie und
Zuwendung haben auf die Jugendlichen eine
ermutigende und motivierende Wirkung.

Es wirkt entlastend, dass jemand da ist,
insbesondere wenn es Rickschlage zu
verarbeiten gibt.

Eltern bieten hier als stabilisierenden Faktor
Sicherheit.

Informatorisch-beratende Unterstitzung

Eine Unterstitzung durch die Bereitstellung von
Informationen und Wissensbestanden (z.B. in
Form von Ratschlagen und Empfehlungen).
Auch wenn dies mit der Hohe des angestrebten
Bildungsabschlusses der Jugendlichen abnimmt,
behalten die Eltern dennoch eine
orientierungsleitende Funktion.

Instrumentell-materielle Unterstiitzung

Diese Sicherheit findet ihren Ausdruck auch in
finanzieller Unterstltzung sowie

konkreten Hilfen und Tatigkeiten (z.B.
Telefonanrufe, Zusammenstellungen von
Unterlagen, Begleitung zu Veranstaltungen etc.).
Vielfach fungieren die Eltern mit inren sozialen
Kontakten auch als , Turoffner” (Vitamin B).

Interpretativ-rickmeldende Unterstlitzung

Gemeint sind hier Rickmeldungen an die
Jugendlichen (z.B. aus Beobachtungen) oder
gezielte Nachfragen an sie, die der
Selbstevaluation der Person dienen.
Insbesondere wenn sie das Gefihl haben, in einer
Sackgasse zu stecken, hilft es ihnen zu wissen,
dass der Prozess weiter voran geht.



Es gibt ,Ich modchte meiner Tochter alle Wege ermdéglichen
unterschiedliche und ihr immer zur Seite stehen. Die Entscheidung was

Ausprdgungen sie machen will, soll sie aber vollstandig alleine
treffen. Ich frage dann nur, ob sie wirklich gltcklich

o

ist.

» Je nach el interpretativ-riickmeldende
Persénlichem Unterstitzung SriesHiEing
Elternprofil

p informatorisch-beratende inStrumente"-materie"e
Hotetiong Unterstiitzung

»Ich lasse meine Kinder den Weg gehen, den sie
gehen wollen. Und ich gebe ihnen nicht vor was sie

machen sollen, aber ich gebe ihnen Orientierung, das Q 7
gebe ich ihnen vor. (...) Ich gebe nix vor und ich
mochte, dass sie ihren Weg finden und ich bin davon

100%ig Uberzeugt, dass sie nur so ihren Weg machen
kénnen.”

an der Sache orientiert
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Elterliche Berufswahlbegleitungskompetenz

https://schulewirtschaft-bayern.de/eltern/projekt/parentsonboard H# paren tsonboard

Berufswahl mit starken Eltern
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Dein Kind ist auf dem Weg
der Berufsfindung ...

....und du bist mit
ganzem Herzen dabei!

Vor allem auf der emotionalen Ebene spielst du eine
entscheidende Rolle. Du bist am ndchsten dran und
wichtige Bezugsperson. Gib deinem Kind Anteilnah-
me, Zuwendung, Wertschatzung und Vertrauen mit
auf den Weg. Die perfekte Wegzehrung!

nimm dir Zeit fiir dein Kind, beobachte,
hore zu, frage nach

sprich tiber Interessen, Neigungen,
Begabungen, dariiber was Spaf} macht,
leichtfallt und was nicht

lerne die berufsbezogenen Wiinsche, Hoff-
nungen, Angste und Sorgen deines Kindes
kennen

bestarke und motiviere, freue dich mit,
wenn dein Kind begeistert ist und Erfolge
erzielt

baue auf und troste bei Riickschlagen,
Misserfolgen, Absagen

So stehst du hinter deinem Kind, starkst
den Riicken und gibst den notigen Halt!

... und du bist
ganz bei der Sache!

Manche Strecken erscheinen uniibersichtlich oder
gleichen einem Labyrinth. Es gibt unzahlige Weg-
gabelungen und Abzweigungen. Wenn du selbst
Bescheid weift, bist du wertvolle Anlaufstelle und
Entscheidungshilfe fiir dein Kind. Das vermeidet
Irrwege und Sackgassen!

informiere dich iiber Beratungsangebote,
Ausbildungsmaéglichkeiten und Berufs-
bilder

stelle dein Wissen und deine Erfahrungen
bereit fiir dein Kind

hilf deinem Kind, bei der Informationsflut,
eine sinnvolle Auswahl zu treffen

tausche dich mit deinem Kind iiber ver-
schiedene Ausbildungswege und Berufe aus

reflektiert gemeinsam die Vor- und Nach-
teile bestehender Moglichkeiten

So erleichterst du deinem Kind die Orientierung
im Berufswahl-Dschungel!

....und du unterstiitzt
ganz tatkraftig!

Viele Schritte bedeuten Neuland fiir dein Kind.

Mit deinem handfesten Einsatz rdumst du mog-
liche Stolpersteine aus dem Weg und sorgst fiir
bessere Sicht. Gemeinsam nimmt sich manche
Hiirde leichter!

biete finanzielle und organisatorische
Unterstiitzung bei der Beschaffung
bendtigter Materialien

hilf beim Zusammenstellen von Unterlagen,
bei Bewerbungsschreiben, Telefonaten und
Terminen

begleite dein Kind zu beruflichen Orientie-
rungsangeboten, z.B. Berufsmessen

stelle aus deinem eigenen Netzwerk hilf-
reiche Kontakte in die Arbeitswelt her

sucht gemeinsam passende Unternehmen
fiir Schnupper- oder Betriebspraktika

Vv V V V VvV

So trdgst du dazu bei, dass dein Kind
Schritt fiir Schritt gut vorankommt!




... und du nimmst dich ein
ganzes Stiick zuriick!

Auf die richtige Rollenverteilung kommt es an!

Den Weg gemeinsam mit deinem Kind zu gehen,
bedeutet, dass du unterstiitzend und beratend

zur Seite stehst, ohne die Richtung oder das Ziel
vorzugeben. Eine Gratwanderung und ein kraftvoller
Balance-Akt!

werde dir klar tiber deine eigenen Werte
und Erwartungen und bringe sie zum Aus-
druck

stehe den Ideen und Vorstellungen deines
Kindes offen gegeniiber und versuche, nicht
zu bewerten

vermeide es, eigene Wiinsche und Plane auf
dein Kind zu {ibertragen

betrachte alle Berufsbilder klischeefrei,
egal ob eher manner- oder frauendominiert

achte die Bediirfnisse deines Kindes, stelle
deine eigenen hinten an

So ermoglichst du deinem Kind einen
aktiven Orientierungsprozess!




Emotionale Unterstutzungskompetenz

- Dem Kind Wertschétzung, Vertrauen, Empathie und Zuwendung #parentson board
entgegenbringen Berufswahl mit starken Eltern

 Stabilitat und Sicherheit bieten

 Personliche Riickmeldung

und reﬂektierte Wie ist das bei lhnen?

Einschatzungen uber 15. Wie verhalten Sie sich, wenn Sie mit Ihrem Kind iiber die Berufswahl sprechen?

Interessep’ Fahlgkelten Nie Selten  Manchmal Oft Immer
und Entwicklungs- ! 2 : ¢ :

i Ich helfe meinem Kind dabei herauszufinden, was es mit seinen Fahigkeiten
pOtenZIaIe geben beruflich anfangen kann.

Ich bestarke mein Kind, seine beruflichen Vorstellungen offen zu sagen, auch
wenn ich anderer Meinung bin.

9 s elbstreﬂ eXi onun d Egh?;lfggf :;:Lr:.Kind, einen Beruf zu finden, der zu seinen Interessen und
serStevaluation anregen Ich halte mich zuriick, wenn mein Kind Berufsplane aufert, die mir nicht gefallen.

Bei Problemen in der Berufswahl bin ich fiir mein Kind da.



Sachorientierte Unterstutzungskompetenz

#parentsonboard

Berufswahl mit starken Eltern

Das eigene Kind durch das Bereitstellen von Wissen
und Informationen unterstiitzen.

Das Kind bei der Informationssuche begleiten.

Sich selbst informieren, um das eigene Wissen an das
Kind weitergeben zu kénnen.

14. Wieviel wissen Sie liber die Berufswelt?

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
nicht wenig  mittelmaBig ziemlich villig
1 2 3 4 5

Ich weil}, wo man zuverlassige Informationen liber die Berufswelt finden kann.
f k.._ - Ich weild, mit welchem Schulabschluss welche Berufe erreichbar sind.
“ ‘T Ich weil}, was mein Kind tun misste, um eine Ausbildung zu bekommen.
Ich weil}, was mein Kind tun misste, um einen Studienplatz zu bekommen.

Ich weil}, wie ich mein Kind bei der Berufswahl unterstltzen kann.



Instrumentelle Unterstutzungskompetenz

* Unterscheidung in Aktivitaten ,fiir” das Kind und Aktivitaten H Pa re ntso n boa I’d
,mit“ dem Kind Berufswahl mit starken Eltern

* Praktische Hilfe in Form von Telefonanrufen, Anmeldungen
oder Zusammenstellen von Unterlagen (z. B. Bewerbungen)

* Finanzielle Unterstiitzung
(Sowelt mogl |Ch) u nd 16. Wie unterstiitzen Sie |hr Kind?
Bereitstellen von
. Nie Selten Manchmal Oft Immer
sozialen Kontakten 1 2 3 s 5

Aufgaben bei der Berufswahl (z.B. Bewerbungen) packe ich gemeinsam mit
meinem Kind an.

* Gemel nsame Akt“"taten Ict3 in_formi_ere mich qemeinsam mit meinerp Kind ijper verschiedene berufliche
zur B e rufso rie ntle run g Méaglichkeiten (z. B. im Internet, auf Berufsinformationstagen).
(Z. B. BeSUCh von g::sglatgz.mit meinem Kind, was man tun muss, um den Weg in die Berufswelt zu

Berufsmessen oder
Angeboten der
Agentur fiir Arbeit)

Ich suche fiir mein Kind Informationen tiber Berufe.
Ich schreibe Bewerbungen fiir mein Kind.

Ich erledige wichtige Telefonanrufe fiir mein Kind.



Dezentrierungskompetenz

* In der Lage sein, die
eigenen Bediirfnisse und
Werte zu
kommunizieren, aber
auch davon zuriicktreten
zu konnen, um den
Bediirfnissen und
Werten des eigenen
Kindes (bei der
Berufswahl) Raum zu
geben.

» Realistisch einschatzen
zu konnen, mit welchem
Schulabschluss das
eigene Kind zufrieden
sein wird.

#parentsonboard

Zum Schluss noch einmal zu lhnen persdénlich.

19. Wie denken Sie liber die Berufswahl lhres Kindes?

Ich bin liberzeugt davon, dass mein Kind seine Berufsentscheidung selbst treffen
Mmuss.

Ich habe fiir mein Kind einen bestimmten Berufsweg im Sinn.

Es ist fUr mich in Ordnung, wenn mein Kind andere Vorstellungen fiir seinen Beruf
hat als ich.

Ich habe eine sehr genaue Vorstellung davon, wie die berufliche Zukunft meines
Kindes aussehen soll.

Die Vorstellungen meines Kindes fiir seine berufliche Zukunft sind wichtiger als
meine eigenen.

Mein Kind kann so etwas wichtiges wie die Berufsentscheidung nicht allein treffen.

Berufswahl mit starken Eltern

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
nicht wenig  mittelm&Rig ziemlich villig

1 2 3 4 5
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Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUS-Millieus

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht

Mittlere
Mittelschicht

Untere Mittelschicht /
Unterschicht

>

Soziale Lage

Grundorientierung

Festhalten Bewahren

Tradition

Z Je nach Milieu gibt es

soziale Lage

Kinder vermittelt

>

Haben & Geniefsen

Modernisierung / Individualisierung

unterschiedliche Vorstellungen,
was einen ,,guten” Beruf ausmacht

# Diese Vorstellungen sind
~spezifisch“: Werte, Lebensstil,

Z Und werden meist implizit an die

© SINUS 2019

Machen & Erleben Grenzen liberwinden

Neuorientierung

Milieuverteilung von
Eltern ab 30 Jahren
mit Kindern von 14 -
18 Jahren

SINUS (2019)
Basis = 1.046 Eltern



Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUS-Millieus

Liberal.
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Konservativ-
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Mittlere
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Leistung & Anéehen als Leitmotive

hohe Anspriichen an den Beruf und zT. ein Streben
nach Statussymbolen. Berufe miissen herausfordemnd sein,
sowie personliche Weiterentwicklung bzw. Karriere
ermoglichen.

N

SN~

Selbstentfaltung als Leitmotiv

 Ientrale Werte sind Selbstentfaltung, Kreativitdt und SpaB. Berufe miissen

abwechslungsreich und multioptional sein. Ganzheitlicher Lebensentwurf. Hohe
Werteorientierung

Wertbestandigkeit und Sicherheit als Leitmotive

Lentrale Werte sind Bestandigkeit sowie ein hohes Sicherheitsbestreben und
Strukturbediirfnis in allen Lebensbereichen. Dementsprechend stehen Aspekte
von ,Sicherheit und Planbarkeit der beruflichen Laufbahn ihrer Kinder an
erster Stelle. Ausbildungsmdglichkeiten werden hinsichtlich der Qualitat und
geforderten Leistung bewertet. Ermdglichung sozialer Aufstiege bzw.
Verhinderung sozialer Abstiege



Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUSi'MiélICi us

Henry-Huthmacher, Christine (2008):
Eltern unter Druck. Zusammenfassung
der wichtigsten Ergebnisse der Studie;
erreichbar unter
http://www.kas.de/upload/dokumente/2
008/02/080227_henry.pdf

Leistung & Ansehen als Leitmotive

hohe Anspriichen an den Beruf und z.T. ein Streben
nach Statussymbolen. Berufe miissen herausfordernd sein,
sowie personliche Weiterentwicklung bzw. Karriere

ermaglichen.

G U,
Selbstentfaltung als Leitmotiv @[)/.80 &
Ch
Lentrale Werte sind Selbstentfaltung und Kreativitit. Berufe miissen

abwechslungsreich und multioptional sein.

Wertbestandigkeit und Sicherheit als Leitmotive

Lentrale Werte sind Bestandigkeit sowie ein hohes Sicherheitsbestreben und
Strukturbediirfnis in allen Lebensbereichen. Dementsprechend stehen Aspekte
von ,Sicherheit und Planbarkeit der beruflichen Laufbahn ihrer Kinder an
erster Stelle. Ausbildungsmdglichkeiten werden hinsichtlich der Qualitat und
geforderten Leistung bewertet. Ermdglichung sozialer Aufstiege bzw.
Verhinderung sozialer Abstiege



Millieuspezifische Zugange zu Eltern

96/76/» 1CA '
Die Religits- Traditionel | Entwurzelt | Konsum- Hedonistis | Hedonisté Adaptives -/,
Migrantenmili | verwurzelt | les es Milieu Materialist | ch- n Biirgerlich
eus sind grau es Milieu Arbeitermi en subkulture es Milieu
hinterlegt lieu lles Milieu
Schriftliche Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe
Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung
Einladungen Gef. mit Gef. mit Gef. mit Gef. mit Gef. mit
Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung
Ieitpunkt Mittel Mittel Kurzfristig Mittelfristig; Kurzfristig Mittelfristig
gef.
einer Erinnerung
Einladung
Telefon- L. T. peeignet 1.T. peeignet Gut gesignet Gut geeignete Gut geseignet Gut geeignet Geeignet
aguise
Tiir- und Gut Gut Gut Gut Gut Gut Gut
Angelgesprac
he
5pm¢hgtunde ok, aber Termin muss Micht geeignet Termin muss Eher nicht Eher nicht Termin muss
n rechnen Sie klar und klar und klar und
mit absehbar sein absehbar sein absehbar sein
Verspdtungen!

Erstellt von Matthias Bartscher: www.bartscher.info



Es braucht eine breite, bedurfnisspezifische Elternarbeit

NAVIGATIONSHILFE ZUR AUSWAHL EINES
PRAXISBEISPIELS FUR IHRE ELTERNARBEIT:

aktiv mit

ihren
Kindern
am Thema § digital
arbeiten erreichbar
wollen sind

mehr An- direkten
sich mit sprache/ Kontakt
anderen Unter- sich aktiv § mit Unter-

Geeignet zur

wenig Zeit
investieren § vertiefte
wollen/ Infas
kinnen wollen

Zusammenarbeit
mit Eltern, die ...

vernetzen i sttzung § einbringenf] nehmen
wollen brauchen § wollen waollen

1. Elternkompetenzkartel {_} .:_j..
2. Elterncafé .:_'; o ), g
3. Elterncafé digital & g £ £
4. Mehrsprachiges % “aw .
wr s w

Elterninfocafe

5. Stand auf einem By

FuBballturnier w www.arbeitsagentur.de/datei/eltern-ins-boot-holen_ba146732.pdf
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